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Background and Objectives: This study aimed to investigate the 
professional commitments of student teachers and identify their 
various dimensions within teacher education.. Methods: Using an 
exploratory mixed-methods approach, qualitative data were extracted 
from 15 portfolios of final-year student teachers at Farhangian 
University of Kerman until theoretical saturation. Quantitatively, a 
validated researcher-made questionnaire was distributed among 150 
student teachers via stratified random sampling. Data were analyzed 
using one-way ANOVA and multiple regression. Findings: Three 
components emerged: scientific-educational, ethical-professional 
,and social-communicative commitments .University programs 
significantly improved the first two, but had no significant effect on 
the third. Furthermore, significant differences existed among 
academic groups regarding scientific and ethical dimensions. 
Conclusion: While successful in enhancing scientific and ethical 
commitments, current programs need revision regarding the social-
communicative dimension. Farhangian University planners should 
revise educational syllabi to foster a balanced development of student 
teachers’ professional commitments. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction: Professional commitment is a complex construct deeply intertwined with 

the cultural and educational context of the teaching profession. This study aimed to 

investigate the dimensions of professional commitment among student-teachers in Iran. 

Given the context-dependent nature of this construct and the potential bias of using foreign 

assessment tools, a sequential exploratory mixed-methods design was employed. This 

approach allowed for an initial qualitative exploration to identify context-specific 

components, followed by a quantitative phase to measure these dimensions systematically. 

Methodology: The research utilized a sequential exploratory mixed-methods design. The 

operational connection between the two phases involved extracting concepts in the 

qualitative phase to construct a researcher-made questionnaire for the quantitative phase. 

- Qualitative Phase: The population consisted of final-year student-teachers at Farhangian 

University. A purposeful criterion-based sampling method was used based on four specific 

inclusion criteria (complete portfolios, final-year status, internship experience, and writing 

clarity). Data were analyzed using MAXQDA software, guided by the theoretical 

framework of Jacobs (1989). Qualitative validity and reliability were ensured through peer 

review and inter-coder agreement, yielding a Cohen’s Kappa coefficient of 0.84 (based on 

the recoding of %20 of the portfolios). 

- Quantitative Phase: The statistical population comprised student-teachers at the Shahid 

Bahonar and Khajeh Nasir al-Din Tusi campuses in Kerman. A sample of 150 participants 

was selected using a stratified random sampling method (stratified by gender and study 

major). The sample size was determined using Cochran’s formula (%95 confidence level, 

0.05 margin of error, and 0.5 maximum variance). Based on the qualitative findings, a 20-

item questionnaire was developed, comprising three subscales: Scientific and Educational 

Commitment (7 items), Ethical and Professional Commitment (7 items), and Social and 

Communicative Commitment (6 items). Content validity was confirmed using CVR and 

CVI by 10 experts, and reliability was established with a Cronbach’s alpha of 0.89  .  

Results: Data analysis was conducted after confirming the assumptions of normal 

distribution and homogeneity of variances. 

- Descriptive Findings: The highest mean score was observed in Scientific and Educational 

Commitment (3.60), while the lowest was in Ethical and Professional Commitment (2.40), 

which also showed the highest standard deviation (0.95). The lowest standard deviation 

was related to Social and Communicative Commitment (0.76). 

- Inferential Findings (Simple Linear Regression): Simple linear regression was used to 

evaluate the predictive role of university programs (predictor variable) on the three 

components of professional commitment (criterion variables). University programs 

significantly predicted Scientific and Educational Commitment (β=0.52, P=0.001) and 

Ethical and Professional Commitment (β=0.26, P=0.038). However, the predictive role for 

Social and Communicative Commitment was not statistically significant (β=0.18, 

P=0.150). The results emphasize the predictive capacity and variance explanation rather 

than definitive causal relationships. 

- Inferential Findings (One-way ANOVA): A One-way ANOVA was conducted to 

examine the differences in commitment components based on the study major (three 

levels). Significant differences were found among majors regarding Scientific and 

Educational Commitment (F=5.00, P=0.010(and Ethical and Professional Commitment 
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(F=4.50, P=0.012). No significant difference was observed for Social and Communicative 

Commitment (F=1.45, P=0.150). 

Conclusion: The findings highlight that university programs play a significant role in 

predicting certain aspects of professional commitment, particularly in the scientific and 

educational domains. Furthermore, the differences observed across various study majors 

suggest that academic disciplines may influence the development of specific professional 

and ethical commitments among student-teachers. 
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ن دانشجومعلما یاتعهدات حرفه نییو تب یپژوهش با هدف بررس نیا یشینه و اهداف:پ
 تعهدات در نیابعاد مختلف ا ییو ضرورت شناسا یمعلمنقش مؤثر در حرفه  یفایجهت ا

نجام گرفت. ا یاکتشاف ختهیآم کردیمطالعه با رو نیا :هاروش معلم انجام شد. تیترب ریمس
ومعلمان دانشج یمعلم یکارنما 15از  یهدفمند تا اشباع نظر یریگبا نمونه ،یفیدر بخش ک

شنامه پرس ،یاستخراج شد. در بخش کم هااستان کرمان داده انیسال آخر دانشگاه فرهنگ
 150 انیم یاطبقه یتصادف یریگنه( با نموییو محتوا یصور ییروا دییساخته )با تأمحقق

 ونیو رگرس راههکی انسیوار لیتحل یهاها با آزمونداده لی. تحلدیگرد عیدانشجومعلم توز

و  «یاحرفه-یاخلاق» ،«یآموزش-یعلم»سه مؤلفه تعهدات  :هایافته .چندگانه صورت گرفت
بر تعهدات  یادارمثبت و معن ریدانشگاه تأث یهاشد. برنامه ییشناسا «یارتباط-یاجتماع»

معنادار نبود.  یرتباطا-یداشت، اما بر تعهدات اجتماع یاحرفه-یو اخلاق یآموزش-یعلم
د. ه شمشاهد یتفاوت معنادار یخلاقو ا یدر ابعاد علم یلیتحص یهاگروه انیم ن،یهمچن

ه، اما در بُعد موفق بود یو اخلاق یتعهدات علم یدر ارتقا یفعل یهابرنامه گیری:نتیجه
با  انیدانشگاه فرهنگ زانیربرنامه شودیم شنهادیاست. پ یبازنگر ازمندین یارتباط-یاجتماع

 یاجانبه تعهدات حرفهتوسعه متوازن و همه یرا برا نهیزم ،یآموزش یهااصلاح سرفصل
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 مقدمه

شود. این مفهوم، ای معلمان، سنگ بنای کیفیت در فرایند آموزش و یادگیری محسوب میتعهد حرفه

خاطر معلمان به حرفه خود است، از طریق عشق به پذیری و تعلقکه بیانگر احساس عمیق مسئولیت

. 1(2023گردد )اپدنکر، ت میتدریس، انگیزه برای یادگیری مستمر و همسویی با اهداف آموزشی تقوی

ای نه تنها بر عملکرد فردی معلمان در کلاس درس، بلکه بر کیفیت کلی نظام آموزشی تعهد حرفه

آموزان ایفا کرده، همواره در تأثیر بسزایی دارد؛ معلمان متعهد، نقشی فعال در پیشبرد یادگیری دانش

آموزان را رسالت خویش لاقی دانشهای تدریس خود هستند و رشد علمی و اخپی ارتقای روش

 .2(2022دانند )ما، می

سه بعد  3(1981اند. آرانیا و همکاران )ای را در ابعاد گوناگونی تبیین کردهپژوهشگران، تعهد حرفه

های حرفه، تمایل به تلاش مضاعف و تداوم عضویت در حرفه را مطرح اساسی شامل پذیرش ارزش

ای در سه حیطه علمی و آموزشی )تلاش برای سرآمدی در تعهد حرفهتر، اند. در نگاهی جامعکرده

ای )پایبندی به اصول رفتاری( و اجتماعی و ارتباطی )تعامل با ارکان نظام تدریس(، اخلاقی و حرفه

های معتقدند معلمان با تعهد قوی، به ارزش 4(200۶آموزشی( قابل شناسایی است. سینکلر و همکاران )

کنند. گیفورد ای را به صورت شخصی تجربه میبوده و موفقیت یا شکست حرفه آموزشی پایبندتر

ای را به صورت شخصی کند که معلمان با تعهد بالا، موفقیت و شکست حرفهنیز بیان می 5(2003)

 .کنندتجربه می

ام ای دارد و به درک معلمان از جایگاه خود در نظای، ارتباط تنگاتنگی با تعهد حرفههویت حرفه

. معلمانی که هویت ۶(2011آموزشی و میزان تعلقشان به این حرفه اشاره دارد )کانو و استوارت، 

ای خود نشان تری دارند، تمایل بیشتری به ارائه آموزش باکیفیت و تمرکز بر توسعه حرفهای قویحرفه

کیفیت تدریس  ای برای بهبود تعهد و(. این امر بر اهمیت تقویت هویت حرفه2022دهند )ما، می

ها به اثبات ای و هویت معلمی در پژوهشگذارد. همچنین ارتباط دو سویه بین تعهد حرفهصحه می

تر دارند که به رضایت شغلی بیشتر و فرسودگی ای قویرسیده است؛ معلمان متعهد، هویتی حرفه

 .7(2021)میهامی،  شودشغلی کمتر منجر می

های ها را به دو دسته انگیزهتوان آنمان تأثیرگذارند که میای معلعوامل متعددی بر تعهد حرفه

، 8(2020های انگیزشی، از جمله نظریه خودتعیینی )رایان و دسی، درونی و بیرونی تقسیم کرد. نظریه

ای رابطه مثبت های درونی مانند احساس شایستگی و تعلق، با تعهد حرفهدهند که انگیزهنشان می
                                                           
1. Opdenakker 

2. Ma 

3. Aranya et al 

4. Sinclair, Dowson & McInerney 

5. Giffords, 

۶. Kanno & Stuart 

7. Meihami 

8. Ryan & Deci 
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هاگنست و دهد )شولتسهها، علاقه و تعهد به حرفه تدریس را افزایش مینگیزهدارند و تقویت این ا

ای و های توسعه حرفههای سازمانی، برنامهها، حمایت. در کنار این انگیزه1(2023همکاران، 

کنند )ترنر، تیلکینگ و های آموزشی نیز نقش حیاتی در ارتقای تعهد معلمان ایفا میگذاریسیاست

 2(.2022پروهازکا، 

کنند، به میزان ی که چارچوب یادگیری و تدریس را مشخص میهای درساجرای اثربخش برنامه

ها نقش دارند، گذاران در طراحی برنامهتعهد و مشارکت معلمان وابسته است. در حالی که سیاست

. فولان 3(0232الْحسن و چیما، ها به معلمان متعهد بستگی دارد )ناگین، حشامآمیز آناجرای موفقیت

ای های آموزشی و تأثیر تعهد حرفهبر نقش محوری معلمان به عنوان عاملان اجرای برنامه 4(201۶)

 کند.آنان بر کیفیت این اجرا تأکید می

هایی چون ای، معلمان در بسیاری از کشورها، از جمله ایران، با چالشبا وجود اهمیت تعهد حرفه

های سازمانی مواجه هستند ای و ناکافی بودن حمایتتوسعه حرفه هایکمبود منابع، محدودیت فرصت

ای به عنوان عاملی کلیدی در غلبه بر موانع عمل کرده و (. در چنین شرایطی، تعهد حرفه2022)ما، 

های ها، تلاش در جهت ارائه بهترین آموزش و انطباق برنامهمعلمان متعهد، حتی در مواجهه با دشواری

 .5(2014دهند )یالو و همکاران، آموزان را وجهه همت خود قرار میی دانشدرسی با نیازها

های ای معلمان، امری ضروری برای بهبود محیطهای تعهد حرفهبنابراین، شناسایی و تقویت مؤلفه

های . نظام۶(2021آموزان است )والران و همکاران، آموزشی و ارتقای سطح علمی و اخلاقی دانش

ای برای معلمان تأکید دارند؛ سازمان های رشد حرفهسازی فرصتانی، بر فراهمآموزشی موفق جه

ای، العمر و اصول اخلاق حرفهکند که معلمان متعهد به یادگیری مادامگزارش می 7(2023یونسکو )

 آموزان و ارتقای کیفیت آموزش هستند.قادر به پاسخگویی به نیازهای متنوع دانش

های تدریس، مدیریت کلاس ای بر روشمتعددی، تأثیر مستقیم تعهد حرفهالمللی های بینپژوهش

. همچنین مطالعات تأیید 8(4202اند )حماد، پولاتکان و مراد، و رضایت شغلی معلمان را نشان داده

شود آموزان میای منجر به بهبود جو کلاس و توانایی در کنترل رفتار دانشاند که تعهد حرفهکرده

. با این حال، مرور 11(2019؛ هاجوفسکی و رینولدز، 102020لیم و تین،  ؛20229ما، )کومار و ور

و « سنجش کمی»دهد که تمرکز اصلی غالب این مطالعات بر ها نشان میانتقادی این پیشینه

                                                           
1. Schulze-Hagenest et al 

2. Turner, Thielking & Prochazka 

3. Nageen, Hisham-Ul-Hassan &  Cheema 

4. Fullan 

5. Yalew et al 

۶. Vallerand et al 

7. UNESCO 

8. Hammad, Polatcan & Morad 

9. Kumar & Verma 

10. Lim& Thien 

11. Hajovsky  & Reynolds 
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های بوده است و کمتر به واکاوی عمیق تجربیات عملکردی معلمان در محیط« بینی عواملپیش»

 اند.واقعی پرداخته

آذر، و کنند؛ به عنوان مثال، پژوهش ادیب، فتحیها را تأیید میمطالعات داخلی نیز این یافته

ای گیری هویت حرفه( نشان داد که یاددهی و یادگیری، بالاترین تأثیر را در شکل139۶نژاد )عارف

ند وضعیت دهد که عواملی ماندانشجومعلمان دارد. همچنین، تجارب زیسته دانشجومعلمان نشان می

ای آنان تأثیرگذار است آموزشی، برنامه درسی و امکانات دانشگاه فرهنگیان بر تعهد و هویت حرفه

های داخلی و خارجی (. در زمینه عوامل سازمانی، پژوهش1397)سلیمی، ساعد موچشی و عبدی، 

سازمانی معلمان  دهد که انگیزه ناشی از مدیریت، رضایت شغلی و تعهدها نشان میهمسو هستند. یافته

(. مشارکت سازمانی، ادراک عدالت سازمانی، سبک مدیریت و 139۶رابطه معناداری دارند )ناصری، 

(. همچنین، مطالعات 1397رضایت شغلی نیز بر تعهد کاری معلمان تأثیرگذار است )زارع و موسوی، 

شود ا کسب تجربه تقویت میای یک فرایند پویا است که در طول زمان و باند که تعهد حرفهنشان داده

ها، محدودیت اما نکته مغفول در این پژوهش (1402؛ الهی و کهرازهی، 1401)رضایی و سلیمانی، 

دهنده عملکرد شناختی در استفاده از ابزارهای خودگزارشی )پرسشنامه( است که لزوماً بازتابروش

 ( نیست.Portfoliosشی )واقعی و تجربیات زیسته دانشجومعلمان در بطن کارنماهای آموز

ای معلمان، تمرکز اصلی بیشتر مطالعات بر های گسترده در زمینه تعهد حرفهبا وجود پژوهش

ای با متغیرهایی مانند رضایت شغلی، عملکرد بینی عوامل مؤثر بر آن یا بررسی ارتباط تعهد حرفهپیش

ها با رویکرد کمی و پژوهش شغلی و مدیریت کلاس بوده است. همچنین، بخش قابل توجهی از این

 اند.مبتنی بر پرسشنامه انجام شده و کمتر به ابعاد تجربی و زیسته این مفهوم پرداخته

ای از منظر تجربیات های تعهد حرفهدر این میان، شکاف پژوهشی مشخصی در زمینه تبیین مؤلفه

ای را از دیدگاه نظری یا از هها، تعهد حرفعینی و عملی دانشجومعلمان وجود دارد. بسیاری از پژوهش

گیری و تجلی این تعهد در اند، اما کمتر به تحلیل چگونگی شکلطریق سنجش کمی بررسی کرده

بطن تجارب روزمره یاددهی و یادگیری پرداخته شده است. دانشجومعلمان به عنوان نسل آینده 

تواند ها در این دوره مییات آنمعلمان، در حال گذراندن فرایندهای آموزشی و تربیتی هستند و تجرب

 ای ارائه دهد.های کلیدی تعهد حرفهدیدگاه ارزشمندی درباره مؤلفه

های تعهد پژوهش حاضر با تحلیل کارنماهای دانشجومعلمان، به دنبال شناسایی و استخراج مؤلفه

های ز بر دادهای از طریق تحلیل تجارب زیسته و واقعی آنان است. این رویکرد کیفی، با تمرکحرفه

ای در محیط آموزشی کمک کرده و شکاف تری از پدیده تعهد حرفهعملی و میدانی، به درک عمیق

کند. هدف اصلی، فراهم آوردن های تجربی و ملموس پر میموجود در ادبیات پژوهشی را با ارائه یافته

ی آنان و کمک به غنای ای دانشجومعلمان بر اساس تجربیات عینتر از وضعیت تعهد حرفهدرکی غنی

 ادبیات موضوع در این زمینه است.

 

 روش پژوهش
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شناسی، از نوع آمیخته اکتشافی متوالی پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش

(Qualitative-Quantitative است. توجیه منطقی انتخاب این طرح آن است که سازه )«ایتعهد حرفه »

های ه بافت  دارد. با توجه به اینکه ابزارهای موجود اغلب در محیطماهیتی پیچیده و وابسته ب

توانست منجر ها میاند، استفاده مستقیم از آنغیرآموزشی یا خارج از فرهنگ تربیتی ایران تدوین شده

به سوگیری یا عدم دقت در سنجش شود. لذا ضرورت داشت ابتدا از طریق تحلیل کیفیِ شواهد 

، ابعاد واقعی این سازه در دانشگاه فرهنگیان اکتشاف شده و سپس بر مبنای آن، عملکردی )کارنماها(

 ابزاری روا و مانا برای سنجش کمی طراحی گردد.

 

 فاز کیفی: جامعه، نمونه و ابزار پژوهش
کنندگان و بافت پژوهش: جامعه آماری شامل دانشجویان سال آخردانشگاه فرهنگیان است. شرکت

( کامل بودن 1های ورود عبارت بودند از: محور انجام شد. ملاکهدفمند ملاکگیری به روش نمونه

( 4( داشتن تجربه عملی در کارورزی؛ 3( دانشجو بودن در سال آخر تحصیل؛ 2مستندات کارنما ؛ 

 15صراحت نوشتار در تحلیل تجارب آموزشی. بر این اساس و با رسیدن به حد اشباع نظری، تعداد 

 نمونه نهایی انتخاب شد. کارنما به عنوان

ها از طریق تحلیل ها: ابزار گردآوری، کارنماهای معلمی بود. تحلیل دادهابزار و راهبرد تحلیل داده

( به عنوان چارچوب نظری مبنا قرار 1989ای جاکوبز )محتوای قیاسی انجام گرفت. مدل تعهد حرفه

راحل: الف( ایجاد شبکه کدگذاری بر اساس و طی م MAXQDAافزار ها با استفاده از نرمگرفت. داده

بندی مضامین در سه مؤلفه مدل جاکوبز، ب( تخصیص کدهای اولیه به قطعات متن، و ج( دسته

تحلیل « تعهدات اجتماعی و ارتباطی»و « ایتعهدات اخلاقی و حرفه»، «تعهدات علمی و آموزشی»

 شدند.

استفاده  «بازنگری همتا»های کیفی، از روش هاعتبار و پایایی: جهت تضمین اعتبار )روایی( یافت

طور کامل بندی مقولات اولیه بهشد. در این راستا، فرآیند استخراج مفاهیم، شیوه کدگذاری و دسته

ریزی درسی قرار گرفت. نظرات علمی حوزه برنامهدر اختیار دو تن از متخصصان و اعضای هیئت

گذاری کدُها، ادغام مفاهیم مشابه در خصوص نحوه نام اصلاحی و بازخوردهای انتقادی این متخصصان

ها با چارچوب نظری پژوهش دریافت گردید و اصلاحات لازم جهت کاهش سوگیری و انطباق یافته

 .پژوهشگر در مراحل نهایی تحلیل اعمال شد

تفاده اس« توافق بین کدگذاران»همچنین، برای تأیید پایایی )اعتمادپذیری( فرآیند تحلیل، از روش 

صورت تصادفی انتخاب و در اختیار شده بهاز کارنماهای گردآوری %20گردید. به این منظور، حدود 

یک پژوهشگر مستقل )آشنا به روش تحلیل محتوا و موضوع پژوهش( قرار گرفت تا بدون اطلاع از 

آمده توسط دستبه ها را مجدداً کدگذاری نماید. پس از اتمام کدگذاریِ مستقل، نتایجکدهای اولیه، آن

دو کدگذار با یکدیگر مقایسه شد و موارد اختلاف مورد بحث قرار گرفت. در نهایت، ضریب توافق کاپای 

به دست آمد؛  0.84( برای این دو کدگذاری محاسبه گردید که مقدار آن Cohen’s Kappaکوهن )

 بالای فرآیند تحلیل کیفی استو تأییدکننده پایایی « بسیار خوب»دهنده سطح توافق این مقدار نشان



 

 

 
 9                                         نمای معلمی              ای دانشجومعلمان از طریق واکاوی کاربررسی و تبیین تعهدات حرفه

 1405 تابستان( / 40)پیاپی  2 شماره /یازدهمسال  /ای معلمفصلنامة توسعة حرفه

https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 

 
 
 
 

است. به این « ها برای ساخت ابزاراتصال داده»در این پژوهش، اتصال دو فاز کیفی و کمی از نوع 

های استخراج شده از تحلیل محتوای کارنماها، مبنای تدوین پرسشنامه فاز ها و گویهمعنا که مقوله

 دوم قرار گرفتند.

 

 پژوهشفاز کمی: جامعه، نمونه و ابزار 

و « شهید باهنر»های جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی دانشجومعلمان پردیس

شهر کرمان بود. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران )سطح اطمینان « نصیرالدین طوسیخواجه»

گیری به روش نفر تعیین گردید. نمونه 150(، 5/0و واریانس حداکثری  05/0، خطای مجاز 95٪

انجام شد تا توزیع متناسب « رشته تحصیلی»و « جنسیت»ای با لحاظ کردن دو ملاک بقهتصادفی ط

 .نمونه با جامعه حفظ گردد

 سازی متغیرهاابزار سنجش و عملیاتی

گویه بود که با هدف سنجش و  20ساخته با ای محققها، پرسشنامهابزار گردآوری داده

 3ز فاز کیفی تدوین گردید. ساختار ابزار شامل شده اپذیری و بر اساس کدهای استخراجتعمیم

تعهد »و « گویه( 7ای )تعهد اخلاقی و حرفه»، «گویه( 7تعهد علمی و آموزشی )»مقیاس خرده

های کمی و انطباق سازی مفاهیم کیفی به گویهاست. فرآیند عملیاتی« گویه( ۶اجتماعی و ارتباطی )

های ( گزارش شده است. روایی محتوایی با شاخص1) ( در جدول1989ها با مدل نظری جاکوبز )آن

CVR  وCVI  برای کل( احراز گردید. 89/0تن از خبرگان تأیید و پایایی آن )آلفای کرونباخ  10توسط 

 

 سازی ابزار پژوهشساختار، توزیع و عملیاتی( 1)جدول 

خرده مقیاس 

 )بعد(

تعداد 

 هاگویه
 نمونه گویه منبع )کدهای فاز کیفی(

د علمی و تعه

 آموزشی
7 

های تسلط بر محتوا، روش

 نوین تدریس، ارتقای مداوم

طور من برای ارتقای کیفیت تدریس خود، به»

های نوین آموزشی را مطالعه مداوم روش

 «.کنممی

تعهد اخلاقی و 

 ایحرفه
7 

عدالت آموزشی، رعایت 

آموز، کرامت دانش

 پذیریمسئولیت

را برای  من در کلاس درس، عدالت آموزشی»

آموزان بدون تبعیض رعایت تمامی دانش

 «.کنممی

تعهد اجتماعی و 

 ارتباطی
۶ 

تعامل با اولیا، کار تیمی، 

 مشارکت در جامعه محلی

آموزان، من برای حل مشکلات آموزشی دانش»

 .کنمارتباط فعالی با همکاران و اولیا برقرار می

 

 هاروش اجرا و تحلیل داده

های آماری )نرمال بودن و فرضانجام شد. پس از بررسی پیش SPSS-26افزار نرمها با تحلیل داده

آزمون »بین متغیرها از ها در این بخش، جهت بررسی نقش پیشها(، برای تحلیل دادههمگنی واریانس
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راهه آزمون تحلیل واریانس یک»ها از ها بین گروهو برای مقایسه میانگین« رگرسیون خطی ساده

(ANOVA) »افزاربا استفاده از نرم SPSS-26 .استفاده شد 

ج( هدایت فاز کمی: مدل مفهومی حاصل از فاز کیفی، چارچوبی برای طراحی پرسشنامه و     

های آن فراهم آورد. بدین ترتیب، فاز کیفی به طور مستقیم بر طراحی ابزار و مقیاستعیین خرده

 های فاز کمی تأثیرگذار بود.هدایت تحلیل

احی پیوند )اتصال فاز کیفی و کمی(: اتصال و پیوند میان فاز کیفی و کمی در این پژوهش به طر

 :صورت گرفته است. به این معنا که« توالی و هدایت»صورت 

از طریق « ایتعهد حرفه»های بنیادین الف( استخراج مفاهیم: در فاز کیفی، مفاهیم و مؤلفه    

 .نشجومعلمان استخراج گردیدتحلیل محتوای قیاسی کارنماهای دا

سازی مفاهیم: این مفاهیم استخراج شده )شامل ابعاد علمی، اخلاقی و اجتماعی( ب( عملیاتی    

 در فاز کمی قرار گرفتند.« های پرسشنامهتدوین گویه»و « سازیعملیاتی»به صورت مستقیم مبنای 

مین محرمانگی اطلاعات و کنندگان، تضملاحظات اخلاقی: کسب رضایت آگاهانه از مشارکت

 ها از جمله اصول اخلاقی رعایت شده در این پژوهش است.داری در گزارش یافتهامانت
 

 های پژوهشیافته

ای دانشجومعلمان های تعهد حرفهبا توجه به اینکه مسئله اصلی این پژوهش، واکاوی و تبیین مؤلفه

 گردد.ها در دو بخش کیفی و کمی ارائه میهمعلم در تقویت آن بود، یافتو بررسی نقش نهاد تربیت

 های فاز کیفی. یافته1

خط بههای کیفی از طریق تحلیل محتوای قیاسی، متن کارنماها به صورت خطدر مرحله تحلیل داده

مورد واکاوی قرار گرفت. طی فرآیند کدگذاری، کدهای اولیه از طریق تفسیر عبارات استخراج شدند. 

ها با چارچوب مدل مفهومی های معنایی و تطبیق آنکدها بر اساس شباهتسپس با تجمیع این 

های حاصل از این فرآیند در جدول های اصلی شکل گرفتند. یافتهها و مقوله(، زیرمقوله1989جاکوبز )

 ( ارائه شده است.2)

 ای دانشجومعلمان بندی تعهدات حرفهمدل مقوله (2)جدول

 های اصلیلهمقو هازیرمقوله کدهای اولیه

 مطالعه مستمر منابع علمی و تخصصی

 

 

یادگیری مداوم و 

تعهدات علمی  توسعه علمی

 و آموزشی

 های آموزشی و تخصصیشرکت در دوره

 های علمیحضور در همایش ها و کنفرانس

 های پژوهشی و تحقیقاتیمشارکت در پروژه

 های جدیدبروزرسانی دانش از طریق مطالعه مقالات و کتابه

 آموزان برای بهبود تدریسبازخورد گرفتن از همکاران و دانش

  های نوینافزارهای آموزشی و فناوریاستفاده از نرم

 

استفاده از منابع 

 آموزشی به روز

 برداری از داده و منابع آنلاینبهره

 های جدید برای تدریسها و پژوهشاستفاده از مقالات،کتاب

 ارگیری منابع چندرسانه ای و ویدئوهای آموزشیکبه
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 های آموزشی(کارگیری منابع آموزشی دیجیتال)مثل اپلیکیشنبه

 استفاده از محتواهای به روز در آموزش از راه دور و آنلاین

 ای دانشجومعلمان بندی تعهدات حرفهمدل مقوله (2)جدول

 هازیرمقوله کدهای اولیه
های مقوله

 اصلی
 آموزانایجاد فضای مناسب برای تعامل و مشارکت دانش

 
 

ایجاد محیط 
 یادگیری پویا

تعهدات 
علمی و 
 آموزشی

 تشویق به تفکر انتقادی و مشارکت فعال در کلاس
 های تیمیهای گروهی و پروژهاستفاده از فعالیت

 های حل مسالههای آموزشی برای تقویت مهارتایجاد چالش
 آموزانایی برای یادگیری مستقل و خلاقیت در دانشترویج فض

 آموزاناستفاده از ابزارهای انگیزشی برای مشارکت بیشتر دانش

 های تدریس از طریق تمرین و تجربهبهبود شیوه
 
 

های ارتقا مهارت
 تدریس

 آموزانهای نوین و جذاب برای تقویت فهم دانشاستفاده از روش
 ز همکاران و مربیان در مورد شیوه تدریسبازخورد گرفتن ا

 های آموزشی برای تسهیل یادگیریطراحی و بهبود فعالیت
 آموزانهای ارتباطی و انتقال مفاهیم به دانشبهبود مهارت

 آموزانهای تدریس به منظور جذب توجه دانشافزایش تنوع در روش

 آموزانهای دانشاحترام به نظرات و دیدگاه
 

ای و اخلاق حرفه
تعامل مثبت با 

 آموزاندانش

تعهدات 
اخلاقی و 

 ایحرفه

 آموزان برای پیشرفت و رشدتشویق و حمایت از دانش
 آموزانرعایت اصول اخلاقی در تعاملات روزانه با دانش
 آموزانبرخورد محترمانه با مشکلات و نیازهای دانش

 و صادقانه ایجاد فضای اعتماد برای ارتباط باز
 آموزانگوش دادن فعال به مشکلات و دغدغه های دانش

 آموزانایجاد شرایط برابر برای تمامی دانش
 
 

حفظ عدالت و 
 برابری در آموزش

 جلوگیری از تبعیض و نابرابری در فرایند تدریس
 آموزاناطمینان از دسترسی برابر به منابع آموزشی برای همه دانش

 آموزانهای متنوع برای پاسخگویی به نیازهای فردی دانشاز شیوه استفاده
 آموزانتوجه به عدالت آموزشی در ارزیابی عملکرد دانش

 آموزانها و تنوع در میان دانشترویج فرهنگ احترام به تفاوت

 آموزانپاسخگویی به نیازهای عاطفی و تحصیلی دانش

 
 

پاسخگویی و 
 پذیریمسئولیت

فافیت در توضیحات و بازخودهای خود در خصوص ارزیابی عملکرد ش
 آموزاندانش

 آموزانپذیری در قبال نتایج تدریس و پیشرفت دانشمسئولیت
 آموزانارزیابی مستمر و پیگیری پیشرفت تحصیلی دانش

 حل مشکلات آموزشی و رفتاری
 موزانآبررسی و پاسخگویی به نگرانی های والدین و دانش

 آموزانبرقراری ارتباط موثر و حمایتی با والدین برای حمایت از دانش
 
 
 

تعهدات 
اجتماعی و 

 ارتباطی

مشارکت والدین در فرایند یادگیری و ارزیابی پیشرفت تحصیلی 
 آموزاندانش

 ایجاد فضای اعتماد و همکاری با والدین
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 جلسات منظم با والدین برگزاری
تعامل مثبت یا 

آموزان و دانش
 والدین

 ای دانشجومعلمان بندی تعهدات حرفهمدل مقوله (2)جدول

 های اصلیمقوله هازیرمقوله کدهای اولیه

 تشویق به مشارکت والدین در فعالیت های آموزشی و برنامه های مدرسه
 

تعهدات 

اجتماعی و 

 ارتباطی

 های آموزشیاستفاده از نظرات والدین برای بهبود روش

 ترویج همکاری و تعامل مثبت بین معلمان و همکاران

تقویت ارتباطات 

موثر در محیط 

 مدرسه

 استفاده از تیم های آموزشی برای بهبود تدریس

 تقویت ارتباطات میان معلمان و کادر مدرسه

 هماهنگی با همکاران برای تبادل تجربیات

 اندیشیاستفاده از جلسات مشاوره و هم

 آموزاندرک و احترام به تنوع فرهنگی و اجتماعی دانش

پاسخ به نیازهای 

اجتماعی و فرهنگی 

 آموزاندانش

 آموزانهای آموزشی حساس به فرهنگ و تنوع دانشاستفاده از شیوه

آموزان از نظر فرهنگی، اجتماعی و توجه به نیازهای خاص دانش

 اقتصادی

آموزان کمک کند تا تنوع به دانش های آموزشی کهبرگزاری فعالیت

 اجتماعی را درک کنند

آموزان با آمیز میان دانشهای همزیستی مسالمتتقویت مهارت

 های مختلفپیشینه

 ایجاد فضاهایی برای ارتقا فهم و همدلی فرهنگی در کلاس

 

های حاصل از تحلیل آموزشی ایران، داده-ای در بافت فرهنگیدر راستای تبیین ابعاد تعهد حرفه

بندی شدند. اگرچه تحلیل کارنماهای دانشجومعلمان بر اساس مدل جاکوبز در سه مقوله اصلی دسته

محتوای قیاسی در این پژوهش بر پایه واکاوی تجارب گذشته دانشجومعلمان صورت گرفته است، اما 

اندازها و ها، چشممانکند که این تجارب زیسته، در قالب آراقتضا می« کارنمای معلمی»ماهیت 

دهنده مسیر اند، نشانهای این تحلیل که در ادامه شرح داده شدهتعهدات آینده متبلور شوند. یافته

ای است و بستر لازم برای درک کنندگان از دانشجومعلمی به معلمی حرفهتحول ذهنی مشارکت

 اند.فراهم آوردهو پایه طراحی ابزار کمی پژوهش را « ایتعهد حرفه»تر سازه عمیق

 . تعهدات علمی و آموزشی1

روز نگه داشتن ها نشان داد که دانشجومعلمان در این مقوله بر ارتقای دانش تخصصی، بهتحلیل روایت

شده، های استخراجهای نوین تدریس تأکید دارند. بر اساس دادهکارگیری روشمحتوای آموزشی و به

تاب را برای تدریس مؤثر کافی ندانسته و بر لزوم یادگیری کنندگان صرف دانستن محتوای کمشارکت

 پیوسته و بازاندیشی در شیوه آموزش تمرکز داشتند.

 :هامصادیق استخراج شده از روایت
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طور منظم روز بودن دانش علمی را اولویت اصلی قرار خواهم داد؛ بهام، بهبرای آینده: »1مصداق 

های آموزشی شرکت خواهم کرد تا با اهم خواند و در کارگاهها و مقالات تخصصی جدید را خوکتاب

 «.های تدریس وارد کلاس شومروزترین روشبه

در مسیر معلمی، عملکرد کلاسم را به صورت مداوم تحلیل خواهم کرد و با بررسی : »2مصداق 

ا تلاش هآموزان، نقاط ضعف احتمالی تدریسم را شناسایی و برای رفع آندقیق بازخوردهای دانش

 «.خواهم کرد

ناپذیر از برنامه کاری خود در آینده تثبیت مطالعه مستمر را به عنوان بخشی جدایی: »3مصداق 

های نوآورانه، کارگیری روشام را افزایش دهم، بلکه با بهتنها دانش تخصصیخواهم کرد تا نه

 «.آموزانم داشته باشمتری بر یادگیری دانشتأثیرگذاری عمیق

ریزی خواهم گذاشت و با بازبینی پیش از هر جلسه آموزشی، وقت کافی برای برنامه: »4مصداق 

ای اصلاح خواهم کرد که هر جلسه نسبت به جلسه مستمر تجربیات پیشین، تدریس خود را به گونه

 «قبل، گامی رو به جلو باشد.
 ای. تعهدات اخلاقی و حرفه2

های بنیادین معلمی نظیر توجه دانشجومعلمان به ارزششده در این حوزه، حاکی از کدهای استخراج
کنندگان مدرسه را دهد که مشارکتها نشان میپذیری است. یافتهکرامت انسانی، انصاف و مسئولیت

های فردی و عاطفی آموز تلقی کرده و خود را در قبال تفاوتمحیطی برای پرورش شخصیت دانش
 دانند.آنان پاسخگو می

آموزانم این آینده تلاش خواهم کرد تا با ایجاد فضایی سرشار از اعتماد، به دانشدر : »1مصداق 
توانند آزادانه نظرات خود را بیان کنند و به عنوان یک انسان، ارزشمند امنیت خاطر را بدهم که می

 «.تلقی شوند
ای خاص های فردی و استعدادهآموز، سعی خواهم کرد ویژگیدر برخورد با هر دانش: »2مصداق 

ام را دقیقاً متناسب با نیازهای اخلاقی و شخصیتی همان فرد های تربیتیاو را شناسایی کنم و برنامه
 «.تطبیق دهم
ای خود در آینده متعهد خواهم ماند و حتی در شرایط محدودیت نسبت به توسعه حرفه: »3مصداق 

دانشی خود را پر خواهم کرد تا الگوی های های آموزشی، شکافمنابع، با استفاده از تکنولوژی و شبکه
 «.پذیری برای شاگردانم باشممسئولیت

هایی خلاقانه خواهم جست که نه حلرو راههای پیشهمواره در آینده، برای چالش: »4مصداق 
ای بیشتری را آموزان، بلکه خود من نیز در این فرآیند حل مسئله، رشد شخصیتی و حرفهفقط دانش

 «.تجربه کنیم
 . تعهدات اجتماعی و ارتباطی3

ها بیانگر آن است که دانشجومعلمان قصد دارند مدرسه را به کانون تعامل و در این مقوله، یافته
های گیری از ظرفیتها برای اعتلای آموزش، بر بهرهها نشان داد که آنمشارکت تبدیل کنند. داده

 سازی اجتماعی تأکید دارند.جمعی و شبکه
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آموزان را های یادگیری مشارکتی بهره خواهم برد تا دانشام، از روشهای آیندهکلاس در: »1مصداق 

به تفکر انتقادی و تعامل سازنده با یکدیگر وادارم و فضای کلاس را به محیطی اجتماعی و زنده تبدیل 

 «.کنم

استفاده  وگوهای گروهیهای دیجیتال برای تسهیل گفتهای نوین و پلتفرماز فناوری: »2مصداق 

 «.آموزان را برای حضور در یک جامعه یادگیرنده و همکارانه آماده کنمخواهم کرد تا دانش

آموزانم در تعامل خواهم بود و از طریق مشورت با در آینده به طور منظم با دانش: »3مصداق 

نیازهای اجتماعی ای تنظیم خواهم کرد که های درسی را به گونهها و توجه به پیشنهاداتشان، برنامهآن

 «.ها به بهترین نحو پاسخ داده شودو آموزشی آن

طور مستمر پایش خواهم کرد و با آموزانم را بهنقاط قوت و ضعف اجتماعی دانش: »4مصداق 

ام، بستری را فراهم خواهم کرد که استعدادهای اجتماعی هر یک از های ارتباطیتغییر و تطبیق روش

 «.رسدها به شکوفایی کامل بآن

 

 یافته های کمی پژوهش

مورد تحلیل قرار گرفت. برای  SPSSافزار های حاصل از پرسشنامه با استفاده از نرمدر این بخش، داده

( استفاده شد و در SD( و انحراف معیار )Mهای میانگین )بررسی وضعیت توصیفی متغیرها از شاخص

ها به ترتیب از رگرسیون چندگانه و تحلیل گروهبینانه و تفاوت میان ادامه، برای بررسی روابط پیش

 ( بهره گرفته شد.ANOVAراهه )واریانس یک

 های توصیفییافته

های پرسشنامه، ( برای گویه5تا  1ای لیکرت )درجه 5، با در نظر گرفتن طیف (3)مطابق با جدول 

با « ایت اخلاقی و حرفهتعهدا»بالاترین و مؤلفه  3٫۶0با میانگین « تعهدات علمی و آموزشی»مؤلفه 

اند. ( به خود اختصاص دادهn=150های آماری )ترین میانگین را در بین نمونهپایین 2٫40میانگین 

دهد ( بیشترین پراکندگی را نشان میSD=0.95« )ایتعهدات اخلاقی و حرفه»انحراف معیار در مؤلفه 

سبت به سایر ابعاد است. در مقابل، مؤلفه دهندگان در این بعد نکه حاکی از اختلاف نظر بیشتر پاسخ

، از پراکندگی کمتری برخوردار است که بیانگر 0٫7۶با انحراف معیار « تعهدات اجتماعی و ارتباطی»

 ها در این حوزه است.همگرایی نسبی دیدگاه

 ای(درجه 5میانگین،انحراف معیارارزیابی سه مولفه )بر اساس طیف  (3) جدول

 

 

 

 

 

 های استنباطی یافته

 ایهای تعهد حرفههای دانشگاه بر مؤلفهبینی برنامه. بررسی قابلیت پیش1

 تعداد نمونه انحراف معیار میانگین هامولفه

 150 85/0 ۶0/3 تعهدات علمی و آموزشی

 150 95/0 40/2 ایخلاقی و حرفهتعهدات ا

 150 7۶/0 50/2 تعهدات  اجتماعی و ارتباطی
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بین/مستقل( بر ابعاد های دانشگاه )به عنوان متغیر پیشبینی برنامهیت پیشبه منظور بررسی قابل

ای )به عنوان متغیرهای ملاک/وابسته(، از آزمون رگرسیون خطی ساده استفاده گانه تعهد حرفهسه

ای بینی معناداری برای دو مؤلفه از تعهد حرفههای دانشگاه توانایی پیششد. نتایج نشان داد که برنامه

 .دارند

، β=0.52رابطه مثبت و معناداری دارد )« تعهد علمی و آموزشی»های دانشگاه با مؤلفه برنامه

P=0.001 نیز معنادار است )« ایتعهد اخلاقی و حرفه»(. همچنین این رابطه برای مؤلفهβ=0.26 ،

P=0.038ناداری برای مؤلفه بینی معهای دانشگاه قابلیت پیش(. با این حال، نتایج نشان داد که برنامه

 (.β=0.18 ،P=0.150ندارند )« تعهد اجتماعی و ارتباطی»
 ای دانشجومعلمانهای تعهد حرفههای دانشگاه فرهنگیان بر مولفهبین برنامهبررسی نقش پیش (4) جدول

 متغیر وابسته
ضریب 

(B) 
SE آمار  بتاT 

سطح 

 معناداری

تعهدات علمی و 

 آموزشی
48/0 09/0 52/0 32/5 001/0 

تعهدات اخلاقی و 

 ایحرفه
22/0 10/0 2۶/0 10/2 038/0 

تعهدات  اجتماعی و 

 ارتباطی
15/0 11/0 18/0 45/1 150/0 

 

 های تعهد بر اساس رشته تحصیلیمقایسه مؤلفه. 2

ای بر اساس متغیر گروه تحصیلی، از آزمون های تعهد حرفهبرای بررسی تفاوت میانگین نمرات مؤلفه

 3( استفاده شد. در این تحلیل، گروه تحصیلی )در   (One-way ANOVA) راههنس یکتحلیل واریا

 .سطح( به عنوان متغیر مستقل و ابعاد تعهد به عنوان متغیرهای وابسته در نظر گرفته شدند

« تعهد علمی و آموزشی»های تحصیلی در مؤلفه نتایج حاکی از وجود تفاوت معنادار بین گروه

(F=5.00 ،P=0.010 و مؤلفه )«ایتعهد اخلاقی و حرفه( »F=4.50 ،P=0.012 ،است. با این وجود )

مشاهده نشد « تعهد اجتماعی و ارتباطی»های تحصیلی در خصوص مؤلفه تفاوت معناداری بین گروه

(F=1.45 ،P=0.150شایان ذکر است که این آزمون صرفاً تفاوت میانگین .)ها نشان ها را در بین گروه

 بیانگر رابطه علی و معلولی نیست.دهد و می
 هاای بر اساس گروههای تعهد حرفهبرای مقایسه مولفه (ANOVA) تحلیل واریانس یک راهه( 5) جدول

 متغیروابسته
منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مربعات

 (ss) 

درجه 

 آزادی

(df ) 

میانگین 

 مربعات

(MS ) 

 Fآمار
 سطح معناداری

(P ) 

تعهدات علمی و 

 آموزشی

 010/0 00/5 75/2 2 50/5 هاوهبین گر

   55/0 147 85/80 هادرون گروه

تعهدات اخلاقی و 

 ایحرفه

 012/0 50/4 1۶/2 2 32/4 هابین گروه

   48/0 147 5۶/70 هادرون گروه

 150/0 45/1 58/0 2 1۶/1 هابین گروه
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تعهدات اجتماعی و 

 ارتباطی
   40/0 147 80/58 هادرون گروه

 

 گیرییجهحث و نتب

های تربیت ای دانشجومعلمان و سنجش نقش برنامهپژوهش حاضر با هدف واکاوی ابعاد تعهد حرفه

معلم در تقویت این ابعاد، با رویکرد آمیخته اکتشافی متوالی انجام شد. در فاز کیفی، تحلیل محتوای 

منجر به شناسایی و (، 1989قیاسی بر روی کارنماهای دانشجویان سال آخر  بر اساس مدل جاکوبز )

-تعهد اجتماعی»و « ایحرفه-تعهد اخلاقی»، «آموزشی-تعهد علمی»سازی سه مؤلفه عملیاتی

ساخته )برآمده از کدهای کیفی(، های حاصل از پرسشنامه محققگردید. در فاز کمی، یافته« ارتباطی

 ن را آشکار ساخت.های دانشگاه فرهنگیان کرماای در پردیسابعاد جدیدی از وضعیت تعهد حرفه

تعهد »بینی معناداری در های دانشگاه فرهنگیان، توان پیشهای رگرسیون نشان داد که برنامهیافته

( همسو است که 139۶دارند. این یافته با پژوهش ادیب و همکاران ) (P=0.001) «علمی و آموزشی

ای دارند. همچنین این حرفه گیری هویتبیان داشتند یاددهی و یادگیری بالاترین تأثیر را در شکل

که « احساس شایستگی علمی»و ایجاد « دانش تخصصی»دهد که دانشگاه در انتقال نتیجه نشان می

 .( در نظریه خودتعیینی بر آن تأکید دارند، موفق عمل کرده است2020رایان و دسی )

نیز تأثیر معناداری « ایهتعهد اخلاقی و حرف»های دانشگاه بر ها نشان داد که برنامههمچنین، یافته

(P=0.038داشته )2.40های توصیفی نشان داد که این مؤلفه با میانگین. اند. با این حال، بررسی 

بیشترین پراکندگی را در میان دانشجومعلمان دارد. انحراف  0.95کمترین سطح و با انحراف معیار 

ها، در درک عملیاتی مصادیقی ری از برنامهدهد که دانشجومعلمان علیرغم تأثیرپذیمعیار بالا نشان می

دچار تشتت آرا هستند. در تبیین این یافته، با استناد « آموزکرامت دانش»و « عدالت آموزشی»چون 

شود که معلم شکست و موفقیت توان گفت که تعهد اخلاقی زمانی نهادینه می(، می2003به گیفورد )

های ای در پردیسرات گویای آن است که اخلاق حرفهای را شخصی تجربه کند. پراکندگی نظحرفه

تبدیل شده است. این موضوع در « موضوع انتزاعی»به یک « شدهارزش درونی»مورد مطالعه، از یک 

داشتند تا « ایتوصیه»فاز کیفی نیز مشهود بود؛ جایی که کدهای اخلاقی در کارنماها، بیشتر جنبه 

 «.گرایانهعمل»

 (P=0.150) «تعهد اجتماعی و ارتباطی»ها در کنندگی برنامهبینییشاما عدم معناداری پ

های درسی و نیازهای واقعی کنشگری اجتماعی است. این یافته با دهنده گسست میان برنامهنشان

داند، در تضاد است. ( که معلمان متعهد را پاسخگوی نیازهای متنوع جامعه می2023گزارش یونسکو )

معلم به »توان گفت که مدل تربیت معلم در جامعه مورد مطالعه، بیشتر بر می در تبیین این یافته

تحلیل کارنماها نیز نشان داد که «. معلم به مثابه کنشگر اجتماعی»تمرکز دارد تا « مثابه مدرس

دانشجومعلمان سال آخر، علیرغم غنای نوشتار در بخش روش تدریس، در بازتاب تعامل با اولیا و 

( همخوانی دارد 2023اند؛ این امر با نتایج ناگین و همکاران )بسیار ضعیف عمل کردهجامعه محلی 
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های آموزشی اغلب که معتقدند اجرای موفق برنامه درسی منوط به تعهد اجتماعی معلم است، اما نظام

 .ماننداز تقویت این بعد غافل می

بیشترین  0٫95و با انحراف معیار  کمترین سطح 2٫40با میانگین « ایتعهد اخلاقی و حرفه»مؤلفه 

( که بر لزوم 1981های آرانیا و همکاران )پراکندگی را داشت. این پایین بودن میانگین با یافته

دهد که ای تأکید داشتند، در تقابل است. انحراف معیار بالا نشان میحساسیت بیشتر به اخلاق حرفه

 .دچار تشتت آرا هستند« آموزکرامت دانش»و « عدالت آموزشی»دانشجومعلمان در درک مصادیق 

شود توان گفت که تعهد اخلاقی زمانی نهادینه می(، می2003در تبیین این یافته، با استناد به گیفورد )

ای را شخصی تجربه کند. اما پراکندگی نظرات در این پژوهش گویای که معلم شکست و موفقیت حرفه

موضوع »به یک « شدهارزش درونی»ای مورد مطالعه، از یک های در پردیسآن است که اخلاق حرفه

داند، ( که هویت قوی را عامل تعهد اخلاقی می2022های ما )تبدیل شده است. برخلاف یافته« انتزاعی

های رسمی، دانشجومعلمان در تعریفِ عملیاتیِ دهد که حتی با وجود برنامههای حاضر نشان مییافته

اند. این موضوع در فاز کیفی نیز مشهود بود؛ جایی که کدهای ق جمعی نرسیدهتعهد اخلاقی به یک وفا

 «.گرایانهعمل»داشتند تا « ایتوصیه»اخلاقی در کارنماها، بیشتر جنبه 

ها وجود ندارد. نشان داد که در بعد اجتماعی، هیچ تفاوت معناداری میان گروه ANOVA نتایج

( که معتقد بودند سبک مدیریت و عوامل سازمانی بر تعهد 1397این یافته با پژوهش زارع و موسوی )

یک « ضعف در تعهد اجتماعی»دهد ای دیگر همسو است؛ چرا که نشان میگذارند، از زاویهتأثیر می

این  .های درسی استها و برنامهمسئله ساختاری و فراجنسیتی است که ناشی از جو حاکم بر پردیس

آموز دانش-( که تعهد را عامل بهبود شفافیت روابط معلم2022ورما ) های کومار ونتایج با یافته

بینی بعد اجتماعی را ندارند و تفاوت های دانشگاه قدرت پیشدانند، در چالش است. وقتی برنامهمی

( 2011که کانو و استوارت )« ای اجتماعیهویت حرفه»شود، یعنی ها دیده نمیمعناداری هم در گروه

داشتند، در دوران تحصیل شکل نگرفته است. دانشجومعلمان در کارنماهای خود، مدرسه بر آن تأکید 

های کمی نیز به صورت اند که این نگرش در دادهرا به عنوان یک جزیره منزوی از جامعه ترسیم کرده

 .عدم معناداری آماری متجلی شده است

موفق بوده، اما « تعهد علمی»ی با پژوهش حاضر نشان داد که دانشگاه فرهنگیان در تربیت معلمان

دانش »با چالش روبرو است. این شکاف میان « تعهد اجتماعی و اخلاقی منسجم»در تربیت معلمانی با 

های نخست تواند منجر به فرسودگی شغلی در سالمی« اخلاق و کنشگری اجتماعی»و « تدریس

 .(2021خدمت گردد )میهامی، 

 :شودبر این اساس پیشنهاد می

، پیشنهاد «تعهد اجتماعی و ارتباطی»ها در کنندگی برنامهبینیبا توجه به عدم معناداری پیش -

تغییر « های مداخله اجتماعیپروژه»به « نویسی صرفگزارش»شود ساختار نگارش کارنما از حالت می

تحلیل »یابد. به طور مشخص، دانشجومعلمان باید ملزم شوند که در کارنمای خود، یک فصل را به 

اختصاص دهند تا این بعد از « واره تعامل با خانوادهطرح»و « آموزاناجتماعی دانش-بافت فرهنگی

 .تعهد )که در حال حاضر مغفول مانده( عملیاتی شود
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های شود از آموزشپیشنهاد می« ایتعهد اخلاقی و حرفه»با توجه به انحراف معیار بالای مؤلفه  -

های دانشگاه فرهنگیان کرمان ای اجتناب شود. در عوض، پردیسحرفهنظری صرف در دروس اخلاق 

برگزار کنند تا دانشجومعلمان به یک  های دشوار اخلاقیتحلیل موقعیت»هایی مبتنی بر باید کارگاه

دست « آموزکرامت دانش»و « عدالت آموزشی»وفاق جمعی و استاندارد واحد در مورد مصادیقی نظیر 

 .ای و شخصی کاسته شودای سلیقهیابند و از تفسیره

استفاده « بعد اجتماعی»برای بهبود « تعهد علمی»شود از نقطه قوت دانشگاه در پیشنهاد می -

آموزند چگونه دانشجومعلمان می« مسئولیت اجتماعی معلم»هایی با رویکرد شود. با تعریف سرفصل

 تخصص علمی خود را در خدمت ارتباط با جامعه قرار دهند.

اساتید راهنمای کارورزی، بازخوردهای خود را صرفاً به فنون تدریس محدود نکنند، بلکه  -

های ارزیابی کیفی در پوشه کار لحاظ های استخراج شده در این پژوهش را به عنوان شاخصگویه

 نمایند.

گویانه خارج شده و به سمت های تکدانشجویی از فعالیت-های علمیشود انجمنپیشنهاد می -

که زیربنای « تعهد جمعی»های مشترک با مدارس سوق داده شوند تا روحیه های تیمی و پروژهفعالیت

 ای است، در دوران دانشجویی نهادینه گردد.تعهد حرفه

 

 مشارکت نویسندگان

 تمامی مراحل پژوهش توسط نویسندگان به نسبت مساوی انجام شد.

 

 تشکر و قدردانی 

رم دانشگاه فرهنگیان کرمان که پاسخگوی سوالات پژوهش بودند از تمامی دانشجومعلمان محت

 .صمیمانه تشکر می نمایم

 

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»

 
 منابع

ای دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان (. هویت حرفه139۶آذر، ا؛ و عارف نژاد، س. )ادیب، ی؛ فتحی

 .154–148. 1، فصلنامه پژوهش در تربیت معلمشرقی. آذربایجان 

ای از خودکاوی روایتی کارنمای معلّمی در دانشگاه ی موردی نمونه(. مطالعه1402اللهی، ذ.؛ و کهرازهی، م. )

. 72–55(. 182)1، ای در آموزشرشتهمجله مطالعات بینفرهنگیان. 
2023.14091.1045/ISE.10.22034https://doi.org/ 

ها و تجارب زیسته دوران تحصیلی یک دانشجومعلم به عنوان (. واکاوی روایت1401رضایی، ا؛ و سلیمانی، ع. )

 .10–1(. 2)1، ای در آموزشفصلنامه اخلاق حرفهای معلمان. عامل تأثیرگذار بر اخلاق حرفه

https://doi.org/10.22034/ISE.2023.14091.1045
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