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Background and Objectives: The purpose of this research was to compare 
the spirit of research among teachers graduated from Farhangian 
University and teachers graduated from other universities and the role of 
curriculum elements in the existence of this difference. Methods: This 
research is pracxtical, in terms of purpose, and with a sequential 
explanatory mixed methods design. In the quantitative phase, the causal-
comparative method was used with The Research Spirit Questionnaire, 
which was designed by the researchers, and in the qualitative phase, the 
data collected via the focused discussion and semi-structured interviews 
were content analyzed. The research population consisted of all the 
primary scool teachers graduated from Farhangian University and other 
universities of the country, who have been teaching in primary schools of 
Golbahar, Razavi Khorasan province since 2015. Deliberate and non-
random sampling was used in sample selection in both phases. In the first 
phase, the samples were matched based on gender, field of study and 
teaching experience, and in the second phase, a group of elementary 
teachers, faculty members of Ferdowsi University of Mashhad and 
Farhangian University were used in a targeted manner.Findings: The 
findings showed that the average research spirit of Farhangian University 
graduates is significantly lower than those of other universities and this 
difference is due to factors such as curriculum content, space, facilities, 
research spirit and ability of faculty members and lecturers and the 
evaluation method of what students learn in Farhangian University.  
Conclusion: Although the curriculum of Farhangian University has been 
designed and compiled with a research-oriented approach and with the 
goal of training teacher-researcher, other elements of the program in the 
implemented curriculum prevent the achievement of this goal, which need 
to be taken into account by the offials. 
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آموختههه گههری معلمههان دانش هدف از این پژوهش مقایسههه روحیههه پههژوهش   پیشینه و اهداف
دانشگاه فرهنگیان و سایر معلمان و در صورت وجود تفاوت، بررسی نقش عناصر برنامه درسی 

و بهها رویکههرد  از حیث هدف، کههاربردیپژوهش این  :هاروشدر وجود این تفاوت احتمالی بود. 
ای مقایسهکیفی طرح متوالی توضیحی انجام گرفت. در بخش کمیّ از روش علیّ-آمیخته کمیّ
گههری و در بخههش کیفههی، از روش سههنجش روحیههه پههژوهش   ساختهمحقق  نامهبا ابزار پرسش 

یافته اسههتفاده شههد. ساختارهای برخاسته از بحث متمرکز و مصاحبه نیمهتحلیل محتوای داده
های کشههور در آموخته دانشگاه فرهنگیان و سایر دانشگاهه پژوهش را کلیه معلمان دانش جامع

رضههوی در مدارس ابتدایی شهرستان گلبهههار اسههتان خراسان  1395مقطع ابتدایی که از سال  
گیری باشند، تشکیل داد. در انتخاب نمونههه در هههر دو مرحلههه از نمونهههمشغول به تدریس می
های گیری، از طریق همتاسازی بر اساس مؤلفهههشد. در مرحله اول، نمونهغیرتصادفی استفاده  

صههورت هدفمنههد از جنسیت، رشته تحصیلی و سابقه تدریس بود و در مرحله دوم نیز افراد بههه
گروه معلمان ابتدایی، اعضای هیهه ت علمههی دانشههگاه فردوسههی مشهههد و دانشههگاه فرهنگیههان 

آموختگههان گههری دانش ن داد که میانگین روحیههه پههژوهش ها نشایافته  ها:یافتهانتخاب شدند.  
تر است و ایههن تفههاوت بههه عههواملی ها به طور معنادار پاییندانشگاه فرهنگیان از سایر دانشگاه

همچون محتوای برنامه درسی، فضا، امکانات، روحیه و توانایی پژوهش در اعضای هی ت علمی 
 شجویان در دانشههگاه فرهنگیههان مربههو  اسههت.های دانو مدرسان و شیوه ارزشیابی از آموخته

محههور و بهها هههدف اگر چه برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بهها رویکههردی پژوهش   گیری:نتیجه
تربیت معلم پژوهنده، طراحی و تدوین شده است اما سههایر عناصههر برنامههه، در برنامههه درسههی 

 دست اندرکاران باشد.یابی به این هدف است که لازم است مورد توجه اجراشده مانع دست

آموخته  گری در معلمان دانشمقایسه روحیه پژوهش  (.1403)  صدیقه..  بهروز و کاظمی  فاطمه. مهرام.    چاجی.  استناد به این مقاله:

 .71-43 (.2)9.  ای معلمتوسعة حرفه. ها و تبیین دلایل تفاوت احتمالیدانشگاه فرهنگیان با سایر دانشگاه 
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 مقدمه 

گری برای اند پژوهشهای مدرن، مهم است که معلم نه تنها بتواند تدریس کند، بلکه بتودر کلاس

دانش یادگیری  ارتقای  در  نقشی کلیدی  زیرا معلمان،  باشد؛  آموزان شناسایی و حل مسائل کلاسی 

می پژوهشایفا  انجام  و  فرصتکنند  کلاسی،  میهای  فراهم  معلمان  برای  را  طور هایی  به  تا  کند 

( کنند  عمل  موکاویو مؤثرتری  و  آپاوات2022،  1وانگفاسیت  همکاران ،  و  دهه    (.2021  ،2ین  دو  در 

اند؛  گذشته، محققان، مفهوم آموزش معلمان مبتنی بر پژوهش را به طور کامل مورد مطالعه قرار داده

ها شواهد پژوهشی  شود تا آنکند هم باعث میعنوان محقق تربیت میاین مفهوم، هم معلمان را به

ی به  موضوع  این  کنند.  ادغام  تدریسشان  اجرایی  فرایند  با  را  تحقیقات خود  در  مهم  مفهوم  ک 

دهند  دانشگاهی تبدیل شده است؛ بنابراین بررسی اینکه معلمان تا چه میزان به پژوهش اهمیت می

   (.2020 ،3کنند، بسیار بااهمیت است )ساگیپی و واگرینکو آن را در تدریس خود استفاده می

ان و همکارانشان باخبر آموزهای آموزشی در مورد خود، دانشمعلمان از طریق پژوهش در محیط

هایی را برای بهبود تعیین کنند. معلمی که با پژوهش آشنا شود و به شیوه  توانند راهشوند و میمی

پژوهش میآموزش  کند،  پیدا  دست  پژوهشگری  دانشتواند  به  را  و گری  بیاموزد  نیز  خود  آموزان 

آن  در  را  پژوهش  افزای روحیه  آنان  کارایی  تا  کند  تقویت  هم  همکاران،  ها  و  )دهقان  کند  پیدا  ش 

 شخص عاطفی منحصر به فردی است که هایویژگی گری« مجموعه ای ازپژوهش (. »روحیه1395

 با  و  علمی ایشیوه  به حقیقت زمانی که تا و کندهدایت می چالش برانگیز هایموقعیت  سمت به را

را هایتوانایی از  استفاده او   کنجکاوی، پشتکار، شامل هاویژگی این  دارد.می نگه  درونی کشف شود 

شود )شیرزاد و  می ذیری و... مسئولیت کارگروهی، انجام اعمال تکانشی، توانایی مدیریت صدر، سعه

 (.1395همکاران، 

اینکه آن، طرفداران که رخ داده است و پرورش آموزش در جدید حرکتی اخیر، قرن در  ضمن 

 را پژوهش می دانند، فهم را ضروری و مهم درک و نیروی پرورش جدید و  هایمهارت و دانش کسب

 و پژوهش (؛ بنابراین1397کنند )حسین پور و زین آبادی،  تلقی می جدید عصر  مدارس اساس و پایه

 کانون در باید نیز عمومی آموزش سطوح در دانشگاهی، بلکه عالی  سطوح در نه تنها  محوری،پژوهش

ازاستفاد گیرد. قرار سیدر هایبرنامه توجه  اساسی   عاملی مهم و کشور، یک امور  همه در پژوهش ه 

 پرورش و آموزش کار، تریناساسی انسانى، جامعه در آن جایی که از و خواهد بود آن پیشرفت برای

معلمان مهم این  و بوده عهده    پژوهشی رویکرد با معلمانی تربیت درنتیجه است،  شده گذاشته  به 

 (. در1391؛ فضل الهی قمشی و همکاران،  1395  ،و همکارانکند )احسانی  می  اهمیت پیدا بیشتر

پرورش تحول سند و  آموزش  نیز بنیادین  از بر ایران  یکی  پژوهش که  تعمیق فرهنگ  و   گسترش 
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پرورش است اساسی هایهدف و  پرورش،   است  شده ت کید آموزش  و  آموزش  بنیادین  تحول  )سند 

پژوهش1390 آموزش  که  وقتی  معلمان، (.  بین  در  آن  گری  شود،  تقویت  و  کرده  پیدا  ها توسعه 

های درسشان اند، در کلاسهای تربیت معلم آموخته توانند با استفاده از این روحیه، که در برنامهمی

آموزش   پژوهشی،  رویکرد  با  کار  ادامه  به  معلمان  روحیه  تقویت  برای  بنابراین،  ببرند.  کار  به  نیز 

کند، بلکه باعث توسعه هویت معلم نیز  ها را معرفی مییق آن های تحقمعلمان نه تنها ابزارها و شیوه

 (. 2017، 1شود )تیلورمی

به عالی  آموزش  سرمایهعنوان مشخصنظام  نظام  در  ترین  را  اصلی  نقش  انسانی،  نیروی  گذاری 

(. در کشور ایران،  1394ای بر عهده دارد )کلباسی و همکاران،  پرورش و آموزش نیروی انسانی حرفه

عمده ورود به حرفه معلمی وجود دارد: نخست معطوف به کسانی است که پس از قبولی در    دو نوع

مدت   به  تخصصی  مصاحبه  مراحل  طی  و  کنکور  دوره  4آزمون  در  دانشگاه  سال  کارشناسی  های 

 34پردیس برادران( و    32پردیس خواهران و    32پردیس )  64گانه در    16های  فرهنگیان در رشته 

شوند؛ دوم،  وارد آموزش و پرورش می  ، صورت متعهد خدمت حرفه معلمیور، بهمرکز در سراسر کش

دانش که  هستند  رشتهمتقاضیانی  دانشگاهآموختگان  سایر  در  پرورش  و  آموزش  نیاز  مورد  ها های 

میبه پرورش شرکت  و  آموزش  استخدامی  آزمون  در  و  بوده  فرهنگیان  دانشگاه  از جز  پس  و  کنند 

رحله آزمون، در معرض مصاحبه تخصصی قرار گرفته و در صورت موفقیت، مجاز شدن و عبور از م

پودمان سال،  یک  فرهنگیان میطی  دانشگاه  در  را  آموزشی  قانونی  های  ماده  اساس  بر  که  گذرانند 

ماده   به  مهارتبه  28موسوم  مهمعنوان  که  روش  دو  این  موازات  به  شوند.  می  شناخته  ترین آموز 

نظام رسمی آموزش و پرورش هستند، بر اساس مصوبات مجلس شورای مبادی ورودی معلمان در  

حقاسلامی،   معلمان  آموزشگروه  و  آموزشیاران  مربیان  التدریس،  سوادآموزی،  نهضت  دهندگان 

هایی برای استخدام در جایگاه معلم را دارا هستند. با  فرصتنیز  دبستانی و معلمان خریدخدمت  پیش

از طریق دانشگاه فرهنگیان  در دهه اخیر، بیشتراین وصف،   ین میزان ورودی به آموزش و پرورش، 

های آن، از اهمیت  آموخته بوده و بر این اساس، توجه به برنامه درسی این دانشگاه و عملکرد دانش

برنامه است.  برخوردار شده  فرهنگیان درسی بیشتری  و   هایمقوله  ترینحساس از دانشگاه  آموزش 

 توانایی به  آموزشی، هایدر سازمان تغییر  ایجاد در که موفق شدن یا نشدنبه این دلیل   است؛ پرورش

 اند، بستگیواقعی محیط در درسی هایبرنامه اصلی کنندگاناجرا  که معلمان ایهای حرفهتوانمندی  و

همکاران،   و  )عصاره  اصلی1398دارد  مورد  (.  در  فرهنگیان  دانشگاه  درسی  برنامه  که  هدفی  ترین 

پژوهش زمینه   آموزش  در  توانا  و  پژوهندگی  بالای  روحیه  دارای  که  است  معلمانی  پرورش  دارد، 

پژوهش باشند. با توجه به جایگاهی که در چند سال اخیر برای پژوهش و پژوهندگی معلمان قائل  

ها از اهمیت بیشتری برخوردار بوده و توجه به آن را لازم تر دانسته اند )دهقان و  اند، این برنامهشده

 (؛  1395کاران، هم
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به فرهنگیان  دانشگاه  هنگام  دانشجومعلمان  در  پرورش،  و  آموزش  نظام  آینده  معلمان  عنوان 

حرفه رشد  و  توسعه  با هدف  معلمخدمت،  پژوهش  باید  خود  در ای  نظری،  بر شکل  علاوه  را  محور 

کارگیری ه بهست کمحور اای از پژوهش معلمپژوهی جنبهپژوهی و اقدامعمل نیز به کارگیرند. درس

یادگیری آن توسط معلمان، آثار مثبت و ارزشمندی را برای خودشان، کلاس درس و جریان یاددهی

خواهد داشت. درس پژوهی و اقدام پژوهی همچنین یکی از دروس تخصصی و الزامی دانشجومعلمان 

(؛ با این  1401است که در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان گنجانده شده است )علی پور و قاسمی،  

ها که اغلب با هدف بهبود کیفیت آموزش معلمان در مدارس اجرا می شود، با  وجود، این گونه طرح

روبهانگیزه معلمان  گوناگون  بیرونی  و  درونی  میهای  آن رو  روحیه  و  طرحشود  این  انجام  در  ها  ها 

ها برنامه درسی  انشگاه( و این در حالی است که در دیگر د1400متفاوت است )گلمکانی و همکاران،  

ها از  ای مانند علوم تربیتی، تنها دارای دو واحد درسی روش تحقیق است و آندانشجویان در رشته 

های واقعی، به میزانی که دانشجویان دانشگاه فرهنگیان با آن مواجه حضور و مشاهده و نقد فعالیت

 هستند، برخوردار نیستند.  

بررس  به  توجه  انجامیبا  مهارتگهای  دارای ضعف جدی هستند،  رفته، معلمان در  های شغلی، 

روز نیست و آگاهی زیادی از پژوهش و شیوه حل مسائل گوناگون ندارند. در حالی که  اطلاعاتشان به

دارد  پژوهش پرورش  و  آموزش  نظام  پیشرفت  در  اساسی  ضرورتی  و  اهمیت  مدارس،  در  محوری 

همکاران،   و  فره1400)چاوشی  دانشگاه  و  مهم(  و  بیشترین  و  نگیان  تربیت  برای  را  رسالت  ترین 

دانشبه پژوهش  و  پرورش  آموزش،  امر  در  معلمان  ویژهکارگیری  توجه  باید  داراست؛  به  آموزان  ای 

 و  پیشرفت در پژوهش ت ثیر و اهمیت به توجه برنامه درسی، آموزش و بازدهی این دانشگاه داشت. با

فرهنگیان   دانشگاه در پژوهش جایگاه ویژه اگر به در کشور، انفرهنگی دانشگاه بدیلبی نقش همچنین

و نشود  لازم  همراه با دانشگاه این علمی هی ت اعضای و دانشجویان توجه  باعث   نگردند، پژوهش 

 خواهد غیر ممکن را  پیشرفت کشور  در مشارکت و خواهد شد گرمعلمانی پژوهش ناکامی در پرورش

(. بر اساس 1397شد )رمضانی و همکاران،   خواهد تبدیل ی بزرگدبیرستان به  دانشگاه این و ساخت

پژوهش روحیه  مقایسه  گذشت،  چه  دانشآن  معلمان  آموختهگری  دیگر  با  فرهنگیان  دانشگاه  های 

دانشگاهدانش از  دیگر آموخته  دو   های  میان  احتمالی  تفاوت  در  درسی  برنامه  عناصر  نقش  تبیین  و 

 . بنابراین مطالعه حاضر در پاسخ به سؤالات زیر انجام گرفت: یابدضرورت میگروه مورد بررسی، 

دانش  .1 معلمان  بین  روحیه آیا  لحاظ  از  معلمان،  سایر  و  فرهنگیان  دانشگاه  آموخته 

 گری تفاوت وجود دارد؟ پژوهش

دانش .2 معلمان  در  شده  مشاهده  احتمالی  تفاوت  در  درسی،  برنامه  عناصر  آموخته نقش 

 ها چگونه است؟دانشگاهدانشگاه فرهنگیان با دیگر 
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 پیشینه پژوهش

جهت دنیا  پژوهشگیریدر  آموزش  برای  بههایی  دارد؛  وجود  معلم  تربیت  در  مثال  محوری  عنوان 

های  محور در فعالیت( پژوهشی تحت عنوان »گنجاندن آموزش پژوهش2020)  1الکسونا و ویکتورونا 

قدند اگر قرار است به معلم آینده برخی از  آموزشی یک دانشگاه در تربیت معلم« انجام دادند و معت

به فعالیت را  فرد  بگنجاند،  آموزشی  فرایند  در  را  پژوهش  داده شود،  آموزش  پژوهشی همگانی  های 

عنوان جستجوی دائمی اطلاعات در هر حوزه موضوعی سوق دهد، بر روی سمت آموزش پژوهشی به

مهم و  کند  تمرکز  پژوهشی  و  تحقیقی  بر  کار  همه  از  محور، تر  عمل  علمی،  )شناختی،  اثربخشی 

پژوهش کلی  طور  به  آموزش  آنگاه  کند،  توجه  نتیجه(  هدف  با  غیره،  و  میپژوهشی  شود؛  محور 

والسترومهمچنین   و  آموزش  2018)  2آلوونگر  یک  کلی  طور  به  معلم  تربیت  که  دارند  ادعا  نیز   )

بندی  بندی و چارچوب حلیل طبقهای با چارچوب قوی با پایگاه تحقیقاتی نسبتاً ضعیف است. تحرفه 

هویت به  معلم  تربیت  درسی  برنامه  در  آموزشی  و  انضباطی  اشاره  محتوای  متفاوتی  آموزشی  های 

ها گیرد. آنآید و در دسترس دانشجویان قرار میهای معنایی متفاوتی پدید میکند که از ظرفیتمی

تربیت معلم مبتنی بر پژوه ت کید می از  ش، باید هم در محتوای دوره هم در  کنند که درک کامل 

عنوان  های آموزشی احتمالی، مورد توجه قرار گیرد. آموزش بهپایگاه تحقیقاتی آن هم  در سایر جنبه 

 محور گنجانده شود. یک کل باید در مفهوم آموزش پژوهش

مطالعاتی نیز  ما  کشور  پژوهش  در  آموزش  موضوع  بر  که  است  شده  انجام  مورد  این  محور در 

میمعل ت کید  )مان  همکاران  و  ملکی  ازجمله  »رویکرد1395کند  عنوان  با  پژوهشی  در   ) 

تربیتی« به تبیین این رویکرد،  راهکارهای و هامؤلفه ها،ضرورت  آموزش: ماهیت، در محوریپژوهش

مؤلفه ماهیت، ضرورت یادگیریها،  داد که  نشان  نتایج  پرداختند.  تربیتی  راهکارهای  و  مورد ها  های 

دانش   نیاز از  فراتر  دائمی، چیزی خیلی  یادگیرندگانی  به  افراد  و مهیا کردن  آینده  با  مواجهه  برای 

پژوهشهای آموزشی به جای آموزش صرف است. نظام باید به سمت  محوری حرکت کنند. محوری 

محور: ( نیز پژوهشی تحت عنوان »مدرسه پژوهش1398حسین پور و زین آبادی )در همین راستا  

و   وتدوین  دادند  انجام  اکتشافی«  ترکیبی  روش  به  علیّ  الگوی  یک  مدرسه  الگوی آزمون 

 صورت زیر بیان کردند: بعد به چهار در محور راپژوهش

 توزیعی رهبری و گریپژوهش گری، تسهیلپژوهش ترویج مؤلفه محور با سهپژوهش مدیر .1

باپژوهش معلم .2  و ارتباطات و وهشیباورپژ ای،حرفه یهامهارت و دانش مؤلفه سه محور: 

 ای حرفه تعاملات

 فرهنگ و توانمندساز، حمایتی ساختار مؤلفه چهار با محور:پژوهش و ساختار فرهنگ بعد .3

  منابع حمایت کننده و قوانین محور،پژوهش

 
1. Alekseevna  & Viktorovna 

2. Alvunger & Wahlstrom 
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هفتپژوهش یادگیری و آموزش بعد .4 با  محور، پژوهش آموزشی محتوای مؤلفه محور: 

 ارزشیابی محور وپژوهش تشویق و ها، تکلیفمهارت قویتت کلاس، مدیریت ،محورپژوهش تدریس

 محورپژوهش

( همکاران  و  روش1394غلامی  که  دادند  نشان  نیز  پژوهش(  معلم  تدریس  از  های  یکی  گر 

 آموزان است. گری دانشهای تقویت روحیه پژوهشترین مؤلفهمهم

موضوع،   این  اهمیت  وجود  وگرینک ساکیپیبا  می(  2020)  1و  کهکننبیان  به   د  توجه  اگرچه 

هایی در  های درسی تربیت معلم افزایش یافته است، اما هنوز با نگرانیدر برنامه  پژوهششایستگی  

از پژوهش و  روست که معلمان بهدر مدارس و این واقعیت روبه   پژوهشمورد فقدان فرهنگ   ندرت 

می استفاده  خود  عملکرد  بهبود  برای  علمی  گذتحقیقات  دهه  دو  در  مفهوم کنند.  محققان،  شته، 

اند، که هم به تربیت معلمان  تربیت معلم مبتنی بر پژوهش را به طور کامل مورد مطالعه قرار داده

پژوهشبه میعنوان  آن گر  هم  میپردازد  خود  تدریس  در  پژوهشی  شواهد  ادغام  درگیر  را  کند.  ها 

مفهوم به یک    -شوداخته مینیز شن  عنوان پژوهش عملگراکه به-گر  عنوان پژوهشموضوع معلم به

است.   تبدیل شده  آکادمیک  تحقیقات  در  )  2جاکهلن مهم  همکارانش  با  2021و  پژوهشی  در  نیز   )

شیوه  از  جدید  شرایط  واجد  معلمان  »درک  عنوان  با  تطبیقی،  معلم  های  رویکرد  بر  تربیت  مبتنی 

م دانش  بین  ضعیفی  ارتبا   دریافتند،  نروژ«  و  فنلاند  از  مورد  دو  پژوهش  پژوهش،  بر  بتنی 

از  دستبه بهو کار حرفه  معلم اولیه  تربیت  آمده  فنلاند  دارد. معلمان جدید  شدت  ای معلمان وجود 

محور بودند، در حالی که معلمان جدید نروژی، بر بهبود کار روزانه متمرکز بودند. نتایج این  پژوهش

های درس خود انجام دهند  سیستماتیک را در کلاس  پژوهش معلمان باید یک  مطالعه نشان داد که  

خصصان به  و قادر به شناسایی، بررسی، انتقاد و تغییر عملکرد خود باشند و بینش خود را با سایر مت

تنها در مورد مدرسه، بلکه  اشتراک بگذارند. بنابراین، تربیت معلم مبتنی بر پژوهش باید بر پژوهش نه

 در مدرسه نیز تمرکز کند. 

ت مطالعات صورت با  به  پژوهشوجه  روحیه  بودن  پایین  علل  بررسی  و  این  گرفته  معلمان،  گری 

واحدی و همکارانش  موضوع باید در دانشگاه و در زمان آموزش افراد نیز دنبال شود؛ به همین دلیل  

علی1397ّ) پژوهشی  ای-(  صلاحیت  مقایسه  »مقایسه  عنوان  با  حرفهرا  معلمان،  های  ای 

 معلمان از نفر  210ها« را روی  تربیت معلم سابق و سایر دانشگاهگاه فرهنگیان،  التحصیلان دانشفارغ

از فارغ  140و   فرهنگیان دانشگاه التحصیلریاضی فارغ و فیزیک  تربیت معلم التحصیلان مراکزنفر 

از طریق 70 گروه )هر کشور هایدانشگاه و سایر سابق   معلمان  ایحرفه  صلاحیت نامهپرسش نفر( 

های مورد بررسی  ای معلمان گروهتحلیل واریانس نشان داد بین صلاحیت حرفه   انجام دادند که نتایج

التحصیلان دانشگاه فرهنگیان بالاتر از سایر  تفاوت معناداری وجود داشته و صلاحیت شناختی فارغ

 
1. Saqipi & Vogrinc 

2. Jakhelln 
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فارغفارغ است.  بوده  در  التحصیلان  بالاتری  شناختی  صلاحیت  نیز  معلم  تربیت  مراکز  التحصیلان 

از نظر صلاحیت مدیریتی، تفاوت معناداری بین  التحصیلان سایر دانشگاهارغمقایسه با ف  ها داشتند. 

فارغفارغ و  فرهنگیان  دانشگاه  گروه التحصیلان  از  اما  نشد،  دیده  معلم  تربیت  مراکز  التحصیلان 

دانشگاهفارغ سایر  فارغالتحصیلان  بین  تفاوت  مورد،  این  در  داشتند.  بهتری  وضعیت    التحصیلان ها 

دانشگاه سایر  و  سابق  معلم  بین  تربیت  تفاوت  نگرشی،  صلاحیت  مورد  در  نیست.  معنادار  نیز  ها 

التحصیلان  زه در فارغباشد، یعنی هر سه دسته، به یک اندانمیهای معلمان معنادار  کدام از گروههیچ

کرده ایجاد  نگرشی  صلاحیت  )  اند. خود  روی  1397اختری  را  پژوهشی  نیز  از    400(  نفر 

نامه تغییریافته ظرفیت  معلمان پسر دانشگاه فرهنگیان نیشابور با روش پیمایشی و با پرسشانشجو د

% از انتظارات شده    56پژوهشی معلمان، انجام داده و گزارش نمود که برنامه درسی، منجر به کسب  

نروژی و    معلم  16احبه با  و از طریق مص   2022در سال  و همکاران    1جگستاد   ای کهاست. در مطالعه

دانش حرفه  6 به  معلم  تربیت  مراکز  استادان  دیدگاه  دادند،  انجام  فنلاندی  قالب دو  معلم  در  را  ای 

ویژگی اصلی  ویژگیدسته  و  تحصیلی  علوم  های  مقابل  در  تربیتی  علوم  دوگانه  سه  و  های شخصی 

هایی  انهموضوعی، پژوهش در مقابل تدریس و همکاری در مقابل خودمختاری، گزارش نمودند؛ دوگ 

 کند. های میان مبانی توسعه تربیت معلم در نروژ و فنلاند را فراهم میکه تنش

گر در دانشگاه فرهنگیان مورد بررسی قرار  در کشور ما نیز در چند مطالعه، تربیت معلم پژوهش

به است؛  )گرفته  همکارانش  و  دهقان  مثال  درسی  1395عنوان  برنامه  ارزشیابی  به  پژوهشی  در   )

پژوهشدانشگ معلم  تربیت  حیث  از  فرهنگیان  اگرچه  اه  که  نمودند  گزارش  و  نموده  مبادرت  گر 

پژوهش سمت  به  گذشته  سال  چند  در  فرهنگیان  هنوز دانشگاه  اما  است،  کرده  حرکت  محوری 

باید برطرف شود. زیرساختکاستی امکانات، فضا و  هایی دارد که  های فیزیکی و تجهیزاتی، کمبود 

با  به   نیروی متخصص و  ازجمله مواردی است که  تربیت  انگیزه  نامطلوب در  اثرات  با  عنوان مواردی 

 اند. گرگزارش شدهمعلم پژوهش

های ت ثیرگذار بر  ( نیز در پژوهشی با عنوان »بررسی موانع و چالش1397رمضانی و همکارانش )

 گزارش نمودند کهبنیاد«  داده نظریه بر ناکارآمدی پژوهش در دانشگاه فرهنگیان: رویکردی مبتنی

مدیریتی  اقتصادی،  زیرساختی،  ارتباطی،  آموزشی،  فرهنگی،  موانع  و  مشکلات  اجرایی،  -وجود 

شود؛ به همین  انگیزشی باعث ناکارآمدی پژوهش در دانشگاه فرهنگیان می-اداری و فردی-ساختاری

 و یتی، ارتقامدیر ساختارعلمی استادان، اصلاح   سطح ارتقای و جذب مدرسان ساختار خاطر، اصلاح

به  اصلاح پژوهشی، تسهیلات و مالی منابع امکانات، افزایش دانشجویان، انگیزشی مسائل توجه 

نگاه پژوهشی، هایگذاریسیاست و مدیریت نوع  به ماهیت اصلاح و تغییر  دانشگاه،  عنوان وجودی 

تربیت معلمان    در مسیر ه فرهنگیاندانشگا  پژوهشی مشکلات و موانع برطرف کردن برای راهبردهایی

 شوند. گر قلمداد میپژوهش

 
1. Jegstad 
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با توجه به نقش و اهمیت استفاده از پژوهش و توانایی پژوهشی برای معلمان در ارتقای کیفیت 

پژوهش امر  به  پرورش  آموزشی و توجهی که  اهداف کلان نظام آموزش و  اسناد فرادستی،  گری در 

ان به تبیین ضرورت این مطالعه کمک نمود. از آن  رسمی و عمومی و آموزش عالی شده است، می تو

می حرفه  این  وارد  که  معلمانی  بیشتر  حاضر  حال  در  که  فرهنگیان  جایی  دانشگاه  طریق  از  شوند، 

ها،  این دانشگاه و سایر دانشگاه  آموختهدانشکنند و پژوهشی در مورد مقایسه معلمان  ورود پیدا می

 ری، مشاهده نشد، این مطالعه انجام گرفت. گدر مورد برخورداری از روحیه پژوهش

 

 روش

کیفی( است که برای پاسخ دادن به  -پژوهش حاضر با توجه به ماهیت سؤالات از نوع آمیخته )کمیّ

آموخته دانشگاه فرهنگیان و سایر معلمان از لحاظ روحیه سؤال اول پژوهش »آیا بین معلمان دانش

ای استفاده نموده است و دو  مقایسه -کمیّ و از روش علیّاز رویکرد گری تفاوت وجود دارد؟« پژوهش

پژوهشآموختگان دانشگاه فرهنگیان و سایر دانشگاهگروه دانش از لحاظ روحیه  با همدیگر  ها  گری 

 اند. مقایسه شده

احتمالی   تفاوت  در  درسی  برنامه  عناصر  »نقش  پژوهش  دوم  سؤال  به  دادن  پاسخ  برای 

ها چگونه است؟« از رویکرد  موخته دانشگاه فرهنگیان با دیگر دانشگاهآشده در معلمان دانشمشاهده

ساختاریافته استفاده  و مصاحبه نیمه   1های حاصل از گروه بحث متمرکزکیفی و از روش تحلیل داده

 شده است.  

پژوهش روحیه  لحاظ  از  گروه معلمان  مقایسه دو  که قصد  روش  در مرحله کمیّ  با  و  بود  گری 

نوع    ایمقایسه-یعلّ این  در  نفر  سی  انتخاب  مبنای  شدند.  انتخاب  نفره  سی  گروه  دو  شد،  انجام 

مطالعات، تمایز میان نمونه کوچک و نمونه بزرگ در  مطالعات کمیّ و امکان همتاسازی در دو گروه 

س ای، این نمونه را برای واریانمقایسه -های آماری متناسب با مطالعات علیّبود؛ ضمن اینکه فرمول

نماید. به زعم گال، بورگ و گال، ترجمه نصر اصفهانی وم در جوامع پژوهشی مناسب، معرفی مینامعل

( نتایج در  1389و دیگران  بر  اثرگذار  متغیرهای  برای کنترل  علمی  و  روشی مطمئن  ( همتاسازی، 

نمونه روش  است.  مطالعاتی  نمونه چنین  بر  مبتنی  نیز  کرانهگیری  بودگیری  آری،    ای  زعم  به  که 

 ای است.مقایسه-( روشی مناسب برای مطالعات علیّ 1996کوبز و رضویه )جی

به نمونه  اعضای  انجام شد،  رویکرد کیفی  با  دارا در مرحله دوم که  بر  مبتنی  و  صورت هدفمند 

به  اشتهار  و  تجربه  دانشگاه،  در  تدریس  سابقه  تربیتی،  علوم  رشته  با  مرتبط  دکتری  مدرک  بودن 

 ضایت برای بیان تجارب، انتخاب شدند. تعمق در زمینه پژوهش و ر

 
1. Focused Group Discussion 
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مشارکت افراد  انتخاب  پیشنهادمعیار  تعداد  نیز  متمرکز  بحث  گروه  در  توسط کننده  شده 

دانند. معیار  نفر را برای این مطالعات مناسب می  12تا    6شناسان این نوع مطالعه بود که تعداد  روش

مصاحبه نیز اشباع نظری تعیین شد که پس  انتخاب تعداد، از میان متخصصان دانشگاهی برای انجام  

 از انجام مصاحبه با نفر پنجم نیز این اشباع حاصل شد. 

ها  بندی روش پژوهش، شامل جامعه و نمونه، ابزار و شیوه تحلیل دادهجمع  1در جدول شماره  

 به تفکیک سؤالات پژوهش آمده است.

ها به تفکیک  و شیوه تحلیل داده بندی روش پژوهش شامل جامعه و نمونه، ابزار جمع  (1جدول)

 سؤالات پژوهش 

 نمونه  جامعه  روش متن سؤال سؤال

ابزار و شیوه  

گردآوری 

 هاداده

 هاشیوه تحلیل داده

1 

 آموخته دانش آیا بین معلمان  

سایر  و  فرهنگیان  دانشگاه 

روحیه   لحاظ  از  معلمان 

وجود پژوهش  تفاوت  گری 

 دارد؟ 

-علیّ

 ای مقایسه 

معلمان  جامعه  دو 

دانشگاه نشدا آموخته 

دانشگاه  سایر  و  ها فرهنگیان 

سال   از  استخدام    1395که 

اند و در شهرستان گلبهار  شده

 مشغول به تدریس هستند.

نفر   30تعداد  

گروه   هر  از  عامدانه 

طریق  از  معلمان 

 همتاسازی 

 نامه پرسش 

مقایسه دو میانگین  

های  در گروه

 همبسته 

2 

در  نقش عناصر برنامه درسی  

ا شده حتمالی مشاهدهتفاوت 

معلمان   آموخته دانشدر 

دیگر  با  فرهنگیان  دانشگاه 

 ها چگونه است؟ دانشگاه

تحلیل 

محتوای 

های داده

حاصل از 

مصاحبه و 

گروه بحث  

 متمرکز 

با  علمی  هی ت  اعضای 

در   تربیتی  علوم  تخصص 

و   مشهد  فردوسی  دانشگاه 

معلمان   و  فرهنگیان  دانشگاه 

 دوره ابتدایی

از   5تعداد     نفر 

علمی   هی ت  اعضای 

و   دانشگاه  نفر    6دو 

معلمان  جامعه  از 

 صورت هدفمند به 

مصاحبه 

فردی و 

 بحث گروهی 

تحلیل بر پایه بحث 

گروه متمرکز و 

مصاحبه  بر اساس 

کدگذاری به وسیله  

روش اشتراوس و 

 کوربین 

دانش معلمان  کلیه  را  پژوهش  این  جامعه  دانشگاهدو  سایر  و  فرهنگیان  دانشگاه  های  آموخته 

شهرستان اند و در مدارس  به بعد وارد حرفه معلمی شده  1395کشور در مقطع ابتدایی که از سال  

در دوره ابتدایی مشغول به تدریس بودند، تشکیل داد. از آن جایی که  گلبهار استان خراسان رضوی  

شابهت و  اند، جهت ممشغول به تدریس شده  1395آموختگان دانشگاه فرهنگیان از سال  اولین دانش

ها را هم افرادی تشکیل  آموخته سایر دانشگاههمتا بودن از نظر سابقه تدریس، جامعه معلمان دانش

از سال   نفر   180اند. جامعه گروه اول را  به بعد به آموزش و پرورش ورود پیدا کرده  1395داد که 

  50فر فوق لیسانس و ن 30نفر ) 80نفر لیسانس( و جامعه گروه دوم را   70نفر فوق لیسانس و  110)

 دهند.   نفر لیسانس( تشکیل می

گیری غیرتصادفی استفاده شد. در مرحله اول، افراد  در انتخاب نمونه، در هر دو مرحله، از نمونه

مؤلفه  اساس  بر  همتاسازی  طریق  از  مدرک  نمونه  و  تدریس  سابقه  تحصیلی،  رشته  جنسیت،  های 

شده انتخاب  نیزتحصیلی  دوم  مرحله  در  به   اند.  استادان افراد  معلمان،  گروه  سه  از  هدفمند  صورت 
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مشهد   نژاد  هاشمی  شهید  و  بهشتی  شهید  فرهنگیان  دانشگاه  استادان  و  مشهد  فردوسی  دانشگاه 

مؤلفه  اساس  بر  افراد  معلمان،  گروه  در  شدند.  ارشد  انتخاب  کارشناسی  مدرک  از  برخورداری  های 

با  تدریس  تجربه  تربیتی،  علوم  رشته  با  سرگروهمرتبط  سال،  دو  امکان  لای  منطقه،  آموزشی  های 

های کانونی و رضایت برای بیان تجارب انتخاب شدند. در انتخاب استادان دو  حضور در جلسه گروه 

و   دانشگاه  در  تدریس  سابقه  تربیتی،  علوم  رشته  با  مرتبط  دکتری  مدرک  بودن  دارا  نیز  دانشگاه 

 رضایت برای بیان تجارب، در نظر گرفته شد. 

 ساختاریافته های نیمه کننده در گروه بحث متمرکز و مصاحبهمشخصات افراد شرکت  (2دول)ج

 کننده در گروه بحث متمرکزمشخصات افراد شرکت

 مدرک تحصیلی جنسیت  های قبلی سمت سمت فعلی  کد

 سابقه

 کار 

 

 نحوه استخدام 

A1 دانشسرا  25 کارشناسی ارشد  زن آموزگار  مدیر 

A2  دانشگاه فرهنگیان  6 کارشناسی ارشد  زن موزشی سرگروه آ آموزگار 

A3 28آزمون استخدامی ماده  6 کارشناسی ارشد  زن مدیر-مدیر آموزگار معاون آموزشی 

A4 دانشگاه فرهنگیان  6 دکتری  زن آموزگار -مدیر آموزگار معاون اجرایی 

A5 ن دانشگاه فرهنگیا 7 کارشناسی ارشد  مرد اداری -مدیر آموزگار معاون آموزشی 

A6 دانشگاه فرهنگیان  7 کارشناسی ارشد  مرد آموزگار  معاون آموزشی 

 ها مشخصات افراد شرکت کننده در مصاحبه

 دانشگاه محل تدریس  مدرک تحصیلی جنسیت  رشته کد

B1 
تربیتی گرایش  علوم

 ریزی درسی برنامه
 دکتری  زن

دانشگاه فرهنگیان پردیس شهید هاشمی نژاد 

 مشهد

B2  دانشگاه فرهنگیان پردیس شهید بهشتی مشهد دکتری  مرد علوم اجتماعی 

B3 
تربیتی گرایش  علوم

 ریزی درسی برنامه
 دانشگاه فرهنگیان پردیس شهید بهشتی مشهد دکتری  مرد

B4 
تربیتی گرایش  علوم

 ریزی درسی برنامه
 دانشگاه فردوسی مشهد  دکتری  مرد

B5 
تربیتی گرایش  علوم

 ریزی درسی برنامه
 نشگاه فردوسی مشهد دا دکتری  زن

داده گردآوری  پرسشبرای  از  اول،  مرحله  در  پژوهشها،  روحیه  سنجش  توسط نامه  که  گری 

  30نامه شامل  ( اعتبارسنجی شده است، استفاده شد. این پرسش1395شیرزاد، مهرام و کارشکی )

چهارگزینه  پژوهشعبارت  روحیه  سنجش  برای  و  است  زیاد(  خیلی  تا  کم  خیلی  از   (  ریگای 

 از و  81/0کرونباخ   آلفای روش از مقیاس ساخته شده است. پایایی این مقطع دبیرستان  آموزاندانش

 روایی و محتوایی روایی همگرا، روایی هایروش  از نیز آن روایی محرز شده و   80/0بازآزمایی روش

خوردار و روایی وبی برنامه مذکور، از پایایی نسبتاً خآمده است. از آنجایی که پرسش به دست سازه
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این خاطر که مؤلفه  به  نیز محرز شده است، همچنین  پژوهشآن  بیان های مختلف روحیه  را  گری 

ها را جداگانه نیز بررسی کند، در پژوهش حاضر نیز برای مقایسه و تحلیل  کرده و توانسته است آن

آموزان برای دانشنامه مذکور  گری معلمان استفاده شد. از آنجایی که پرسشسنجش روحیه پژوهش

عبارت تمامی  بود،  شده  طراحی  دوم  متوسطه  پرسشمقطع  تحصیلی  های  و  سنی  سطح  با  نامه 

سازی و از نظر متخصصان و سنجش اعتبار مقیاس نیز برای ت یید  ها در این مطالعه، مناسبآزمودنی

تحصیلات مدارک  با  معلمان  نسبت  بررسی،  مورد  نمونه  دو  در  شد.  گیری  بهره  تکمیلی   مناسبت 

دانش و دکتری(  ارشد  دارای)کارشناسی  با معلمان  مقایسه  فرهنگیان، در  دانشگاه  نوع  آموخته  این 

 .(0.375در برابر  0.611ها، بیشتر بوده است )دیگر دانشگاهاز  مدارک،

الشعاع نظرات استادان قرار نگیرد و افراد در مرحله دوم نیز به دلیل اینکه نظرات معلمان، تحت

صورت جداگانه برای این افراد  حتی بتوانند آرای خود را ارائه کنند، جلسه گروه بحث متمرکز بهبه را

و    6که   تربیتی  علوم  با  مرتبط  ارشد  کارشناسی  دارای مدرک  معلمان  این  شد.  تشکیل  بودند،  نفر 

گروه عنوان مدیر، معاون، معلم و سرگروه آموزشی در آموزش و پرورش مشغول به کار بودند. در  به

امکان حضور هم  عدم  دلیل  به  نیز  بهاستادان  کانونی،  جلسه  در  افراد  آنزمان  با  جداگانه  ها  صورت 

 مصاحبه به عمل آمد و نظراتشان بیان شد. 

 

 هایافته

توصیفییافته  ابتدا قسمت این در آموختگان  گریپژوهش روحیه های  )دانش  همتا  گروه  دو  در 

شود، بیان شده است. در مطالعات نفر می 30ها( که هر گروه شاملدانشگاه فرهنگیان و سایر دانشگاه

خصیصه مقایسه-علیّ متغیرهای  کنترل  عدم  در  توان  می  را  مخاطره  بیشترین  و  ای  گر  مداخله  ای 

است   شده  قلمداد  پژوهشی  کنترل  روش  بهترین  همتاسازی  که  دانست  معلول  متغیر  بر  اثرگذار 

 همتاسازی بوده است.   ر دو گروه تعداد برابر، لازمه(؛ به همین دلیل در ه2013)دلاور، 

  گری در دو گروه توصیف شده است.های روحیه پژوهشمؤلفه خرده از حاصل نتایج ادامه نیز در

آموختگان دانشگاه فرهنگیان و  دانش  گریپژوهش  روحیه نمرات  توصیفی هایشاخص  (3جدول)

 هاسایر دانشگاه

 هاشاخص  هاگروه 

 میانگین  تعداد سؤالات ها مودنیتعداد آز 
انحراف  

 معیار 

 30/8 70/86 30 30 آموختگان دانشگاه فرهنگیان دانش 

 13/9 43/95 30 30 هاآموختگان سایر دانشگاه دانش 

)همان در جدول  که  مشاهده می4طور  اول  (  گروه  میانگین  همتا    7/86شود،  گروه  میانگین  و 

 تر است.روه دوم پاییناست که میانگین گروه اول از گ 43/95



 

 

 
 55  ها و تبیین دلایل تفاوت احتمالیآموخته دانشگاه فرهنگیان با سایر دانشگاهگری در معلمان دانش مقایسه روحیه پژوهش 

1403تابستان ( /  32)پیاپی  2شماره  /نهمسال  / ای معلمفصلنامة توسعة حرفه  
/https://tpdevelopment.cfu.ac.ir 
 
 
 
 
 

آموختگان  دانش  گریپژوهش روحیه هاینمرات خرده مؤلفه توصیفی هایشاخص (4جدول)

 هادانشگاه فرهنگیان و سایر دانشگاه
 هاشاخص  ها خرده مؤلفه  هاگروه 

  
تعداد  

 ها آزمودنی 
 انحراف معیار  میانگین  تعداد سؤالات

آموختگان  دانش 

 دانشگاه فرهنگیان 

 پشتکار 

30 

11 90/32 72/3 

مدیریت اعمال  

 تکانشی 
6 36/18 28/3 

 75/2 20/19 7 کنجکاوی 

 99/2 23/16 6 توانایی کار گروهی 

آموختگان  دانش 

 هاسایر دانشگاه 

 پشتکار 

30 

11 13/36 17/4 

مدیریت اعمال  

 تکانشی 
6 26/19 79/2 

 37/3 40/21 7 کنجکاوی 

 14/3 63/18 6 ی توانایی کار گروه
 

آموختگان دانشگاه فرهنگیان(  ( در مؤلفه پشتکار، میانگین گروه اول )دانش4با توجه به جدول )

شده است. در مؤلفه مدیریت   13/36ها(  آموختگان سایر دانشگاهو میانگین گروه دوم )دانش  90/32

ؤلفه کنجکاوی،  باشد. در ممی  26/19و میانگین گروه دوم    36/18اعمال تکانشی، میانگین گروه اول،  

اول،   گروه  دوم    20/19میانگین  گروه  میانگین  کار    40/21و  توانایی  مؤلفه  در  درنهایت  و  است 

اول،   گروه  میانگین  دوم  16/ 23گروهی،  گروه  میانگین  همانمی  63/18و  مشاهده  باشد.  که  طور 

هر  می در  دانش  4شود،  نمرات  میانگین  میانمؤلفه،  از  فرهنگیان  دانشگاه  نمرات  آموختگان  گین 

 تر است. ها پایینآموختگان سایر دانشگاهدانش

دانشگاه فرهنگیان و سایر معلمان   آموختهدانشآیا بین معلمان برای پاسخ به سؤال اول پژوهش ) 

گری تفاوت وجود دارد؟( از آزمون مقایسه میانگین دو گروه وابسته استفاده از لحاظ روحیه پژوهش

آزمون مقایسه دو میانگین همبسته، همتا بودن معلمان در دو گروه بوده  دلیل استفاده از  شده است؛  

صورت اجماع بر  شود. منابع آماری بهاستفاده می  paired samples t-test است که در این شرایط از

آزمون در شرایط همتایی گروه این  از  ت کید دارند.  استفاده  ابتدا وجود  ها  آزمون،  این  از  استفاده  با 

(  5صورت کلی آزمون شده است. نتایج در جدول )گری دو گروه بهعنادار در روحیه پژوهشتفاوت م 

 نشان داده شده است: 
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 هاآموختگان دانشگاه فرهنگیان و سایر دانشگاه دانش  گریپژوهش  روحیه سطح معناداری  (5جدول)

 سطح معناداری  tمقدار   درجه آزادی  هاگویه

 000/0 -725/4 29 گری روحیه پژوهش 

میهمان مشاهده  بالا  جدول  در  که  گروه  طور  دو  بین  دانشگاه    آموختهدانشمعلمان  شود، 

پژوهش روحیه  لحاظ  از  معلمان  سایر  و  )فرهنگیان  دارد.  وجود  معناداری  تفاوت  (.  p<001/0گری 

مدیریت اعمال گری ازجمله پشتکار،  های روحیه پژوهشمؤلفه خردهتر این تفاوت،  برای بررسی دقیق

 اند. ، کنجکاوی و توانایی کار گروهی نیز بین دو گروه مقایسه شدهتکانشی

آموختگان دانشگاه فرهنگیان و  دانش  گریپژوهش  روحیه هایمؤلفه  سطح معناداری (6جدول)

 هاسایر دانشگاه

 سطح معناداری  tمقدار   درجه آزادی  هاگویه

 001/0 -714/3 29 پشتکار 

 248/0 -179/1 29 تکانشی   مدیریت اعمال

 001/0 -536/3 29 کنجکاوی 

 001/0 -113/3 29 توانایی کار گروهی 

 ( این نتایج حاصل شد: 6با توجه به جدول ) 

 (p<001/0در مؤلفه پشتکار بین دو گروه تفاوت معنادار است. ) •

 (p>05/0)در مؤلفه مدیریت اعمال تکانشی بین دو گروه تفاوت معناداری وجود ندارد.   •

 ( p<001/0بین دو گروه تفاوت معنادار است. )اوی در مؤلفه کنجک •

 ( p<001/0بین دو گروه تفاوت معنادار است. ) در مؤلفه توانایی کار گروهی نیز  •

جز مؤلفه مدیریت اعمال تکانشی، تفاوت بین دو  ها بهطور که مشاهده شد، در همه مؤلفه همان

تک اعمال  مدیریت  مؤلفه  در  وجود  این  با  است،  معنادار  معلمان  گروه  گروه  میانگین  نیز  انشی 

 تر است.آموخته دانشگاه فرهنگیان از گروه دیگر پاییندانش

شده در  نقش عناصر برنامه درسی در تفاوت احتمالی مشاهدهبرای پاسخ به سؤال دوم پژوهش )

 ها چگونه است؟( از روش بحث گروه متمرکزدانشگاه فرهنگیان با دیگر دانشگاه آموختهدانشمعلمان 

نفر از معلمان شاغل در آموزش و پرورش بود و   6گروه بحث متمرکز شامل  .  و مصاحبه استفاده شد

نیز   مصاحبه  قسمت  دانشگاه  5در  علمی  هی ت  اعضای  از  مشهد  نفر  فردوسی  و  فرهنگیان  های 

مشارکتبه مصاحبه عنوان  و  متمرکز  گروه  برگزاری  از  حاصل  اطلاعات  ابتدا  داشتند.  حضور  کننده 

امه  ها استخراج گردید. در ادساختاریافته در جداول جداگانه آورده شد و سپس مفاهیم نیز از آن نیمه 

طور که در جدول زیر مشاهده  همان  های اصلی حاصل شدند. از طریق کدگذاری باز و محوری، مقوله 

های حاصل از جلسه بحث گروه متمرکز در ستون سمت راست نوشته شده و زیر  قولشود نقلمی

نکات کلیدی آن خط کشیده شده است؛ سپس مفاهیم حاصل از آن در ستون سمت چپ قرار داده 
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نهایت   در  و  داده  31شده  از  شدهمفهوم  استخراج  جلسه،  از  حاصل  کدگذاری  های  کمک  با  اند. 

به مشترک  مفاهیم  مقولهدست محوری،  و  شده  ادغام  یکدیگر  با  متمرکز،  بحث  جلسه  از  را  آمده  ها 

 دهد. بندی را نشان میای از این دسته( نمونه7ند. جدول )تشکیل داد

کنندگان در جلسه گروه متمرکز و مفاهیم و مقولات  های مشارکت ای از روایت نمونه  (7جدول)

 مستخرج از آن 

 کنندگان های مشارکت ای از نقل قول نمونه  ردیف
مفاهیم حاصل از  

 کدگذاری باز 
 ها مقوله 

1 

تر  ب، ارزشیابی جدی ها اغلدیگر دانشگاه   در

شود و دانشجویان برای قبولی در گرفته می

 .(A4کنند )امتحانات تلاش بیشتری می

تلاش بیشتر برای کسب  

 امتیاز لازم 
 هاسنجش آموخته 

2 

معلمانی که از طرق دیگر وارد آموزش و  

اند برای استخدام شدن در  پرورش شده 

های مختلف ازجمله انجام کارهای  عرصه 

اند و این تلاش  تلاش زیادی کرده  پژوهشی،

مستمر در کارهای پژوهشی به نوعی برای  

 . (A3ها عادی شده است )آن

عادی شدن تلاش  

جدی گرفته    -مستمر

 نشدن دروس پژوهشی 

مواجهه با  

 دستاوردها 

3 

در دانشگاه فرهنگیان، دروس پژوهشی کمی 

وجود داشت و برای آن تعداد کم نیز اهمیت  

 (. A5ل نبودند )و ارزش چندانی قائ

کمبود دروس پژوهشی در  

 دانشگاه فرهنگیان 

دروس پژوهشی  

 در برنامه درسی 

4 

در  برخی از دروس، اساتیدی که انتخاب  

شده بودند، در زمینه مورد نظر، تخصص  

لازم و آگاهی کافی از محتوا را نداشتند  

(A2) آموخته  . برخی از معلمان دانش

ویی،  دانشگاه فرهنگیان، در دوره دانشج

 .(A6گیرند )نمیپژوهش را به خوبی فرا 

عدم تخصص و آگاهی  

برخی از مدرسان از محتوا  

عدم یادگیری پژوهش   -  

 

 تخصص مدرسان 

5 

های  معلمان در دوران خدمت خود، آموزش 

گری کسب  لازم و کافی را در زمینه پژوهش 

 .(A2کنند )نمی

آموزش ناکافی در دوران  

 خدمت 
 ضمن خدمت 

جدول فوق، مفاهیم مشترک حاصل از جملات بحث گروه متمرکز، با یکدیگر ادغام    با توجه به

ها، محیط،  سنجش آموخته   گزینش معلمان، انگیزه،مقوله از آن استخراج شد که شامل    10شده و  

مواجهه با دستاوردها، رویکرد گزینش دانشجو، دروس پژوهشی در برنامه درسی، تخصص مدرسان،  

شود. پس از کدگذاری میهای آموزش و پرورش، و ضمن خدمت  های برنامهه نقیص  تدریس مدرسان،
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مصاحبه داده کدگذاری  و  تحلیل  نتایج  ادامه،  در  متمرکز،  گروه  بحث  از  حاصل  های  های 

ها  (، ابتدا جملات مستخرج از مصاحبه 8ساختاریافته با متخصصان ارائه شده است. در جدول )نیمه 

علمی دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه فردوسی مشهد که به تدریس در  در هر دو گروه اعضای هی ت  

دانشگاه پیادهاین  نوشته  ها مشغول هستند،  آن در ستون سمت چپ  مفاهیم کلیدی  و  سازی شده 

از مصاحبه   22و درنهایت  شده است   اولیه  با کمک کدگذاری محوری،  مفهوم  ها کسب شده است. 

ها را تشکیل دادند. جدول  ها، با یکدیگر ادغام شده و مقولهآمده از مصاحبه دستمفاهیم مشترک به

 دهد. میبندی را نشان ای از این دسته ( نمونه8)

کنندگان در جلسه گروه متمرکز و مفاهیم و مقولات  های مشارکت ای از روایت ( نمونه 8جدول)

 مستخرج از آن 
 ها مقوله از کدگذاری باز مفاهیم حاصل  کنندگانهای مشارکتای از نقل قولنمونه ردیف 

پروژه 1 و  عملی  بیشتر  فرهنگیان  دانشگاه  و  دروس  است  ای 

عملی   بیشتر  هم  ارزشیابی  ) میدرنتیجه،  (.  B1باشد 

ارزشیابی در دانشگاه فرهنگیان در اکثر دروس عملی است  

(B2 .) 

دانشگاه   در  عملی  ارزشیابی 

سنجش   فرهنگیان  

 ها آموخته

ش بر 2 آموزشگر  و  آموزش  بگذریم  ای  پژوهش  از  باید  دن 

(B1معلمان دانش .)ها هنگام برخورد  آموخته دیگر دانشگاه

آن یادگیری  برای  تربیتی،  و  درسی  موارد  دنبال  با  به  ها 

 (.B5تحقیق هستند ) 

آموزشگر   برای  پژوهش  از  گذر 

برای    -شدن   پژوهش  به  نیاز 

معلمان   در  بیشتر  یادگیری 

 ها آموخته دیگر دانشگاهدانش

ی  ابتنا

آموزش بر  

 پژوهش

دانشگاه 3 در  دروس  ارائه  است  روش  متفاوت  مختلف  های 

(B1 .) 

مهارت تدریس    -محور  روش 

در   متفاوت  ارائه  روش 

مختلف  دانشگاه تقویت    -های 

 ها در دانشگاه فرهنگیان مهارت

تدریس  

 مدرسان 

آموخته دانشگاه فرهنگیان  از بین بردن انگیزه معلمان دانش 4

تفاوت است؛ زیرا این افراد انتظارشان از محل  از دلایل این  

(. انجام پژوهش به احراز و کسب  B5کار فراتر بوده است ) 

دانشرتبه معلمان  شغلی  دانشگاههای  دیگر  ها  آموخته 

پژوهشمیکمک   روحیه  دلیل  به همین  و  آنکند  ها  گری 

 (. B3رود ) میبالا 

معلمان   انگیزه  بردن  بین  از 

دانشگادانش ه  آموخته 

به    -فرهنگیان   پژوهش  کمک 

رتبه معلمان  کسب  شغلی  های 

 ها آموخته دیگر دانشگاهدانش

 انگیزه 

 

  8ها با یکدیگر ادغام شده و  (، مفاهیم مشترک حاصل از جملات مصاحبه 8با توجه به جدول )

ها، ابتنای آموزش بر پژوهش ، محتوای مقوله از آن استخراج شده است که شامل سنجش آموخته

رسالتبرن و  اهداف  مدرسان،  تدریس  دانشجویان،  تخصص  درسی،  نیاز امه  فرهنگیان،  دانشگاه  های 

انگیزه   و  مقولهمیپژوهشی  و  مفاهیم  تلفیق  از  پس  و  باشد.  متمرکز  گروه  بحث  از  حاصل  های 

تبین    16ها،  مصاحبه  که  یافت  نمود  فرعی  پژوهشمیمقوله  روحیه  چرا  دانشکند  آموختگان  گری 
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های  هاست که شامل موارد مربو  به مقولهآموختگان دانشگاهدانشگاه فرهنگیان کمتر از سایر دانش

 زیر است: 

ها؛ فضا، محیط و تجهیزات؛ مواجهه با  نظام گزینش معلمان؛ نظام انگیزش؛ نظام سنجش آموخته 

در  برنامه  در  پژوهشی  درس  درسی؛  برنامه  محتوای  تدریس  دستاوردها؛  مدرسان؛  تخصص  سی؛ 

نقیصه برنامهمدرسان؛  قالبهای  خدمت؛  ضمن  پرورش؛  و  آموزش  و  های  آموزش  ساختاری  های 

رسالت و  اهداف  و پرورش؛  دانشجویان  پژوهش؛ تخصص  بر  آموزش  ابتنای  فرهنگیان؛  دانشگاه  های 

 دهد. ها را نشان میهای اصلی حاصل از کدگذاری( مقوله1نیاز پژوهشی. شکل )

 
 های حاصل از کدگذاری( مقوله1شکل)

 گیری بحث و نتیجه

آموخته گری معلمان دانشکه میانگین روحیه پژوهش  نتایج مربو  به سؤال اول پژوهش نشان داد

گری  های روحیه پژوهشتر از گروه دیگر است. در زیرمؤلفه دانشگاه فرهنگیان به طور معنادار پایین

مدیریتیعنی   کنجکاوی،  مدیریت    پشتکار،  مؤلفه  جز  به  نیز  کارگروهی  توانایی  و  تکانشی  اعمال 

آموخته اعمال تکانشی، در سه زیرمولفه دیگر تفاوت بین دو گروه معنادار است و گروه معلمان دانش

تری نسبت به بقیه دارند. پژوهشی که زارع، پارسا و صفایی مقدم  دانشگاه فرهنگیان میانگین پایین

د1395) مقایسه  برای  انجام (  معلم  تربیت  جهت  در  عالی  آموزش  و  فرهنگیان  نیز  داده  انشگاه  اند 

اند که دانشگاه فرهنگیان نسبت  گران اشاره کردههای پژوهش حاضر است. این پژوهشسو با یافتههم

پرورش مهارت کند؛ همچنین در پژوهشی دیگر  های پژوهشی، ضعیف عمل میبه آموزش عالی در 

انجام دادند، نشان دادند نظام تربیت معلم با  (  1398جونقانی ) باغلو و عربیبیگ   عصاره، بهاریکه  
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فقر پژوهشی مواجه است و با توجه به اینکه در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، به گسترش و  

معلم   تربیت  به  فرهنگیان  دانشگاه  درسی  برنامه  اما  است،  شده  اشاره  پژوهش  فرهنگ  تعمیق 

 . پردازدگر نمیپژوهش

یافته به  نظر  اهداف  با  برنامه درسی که  عنصر  به نخستین  توجه  با  و  اول  از بخش  های حاصل 

از:  می عبارتند  که  شده  بیان  اهدافی  فرهنگیان  دانشگاه  برای  ایران  در  معلمان،  .  1باشند.،  تربیت 

مدیران پژوهش مربیان،  ارزش و  به  که  اسلامگرانی  و  انقلابی  متعهد  های  و  مؤمن  معتقد،  باشند.  ی 

شایستگی.2 پیشرفت  و  توانایی  حرفهپرورش،  و  تخصصی  عمومی،  امور  3ای.  های  کردن  آسان   .

و  آموزشی  محتوای  در  علمی  تولیدات  سهم  افزایش  و  دین  و  علم  تلفیق  در  پرورشی  و  آموزشی 

پرورش.   نیاز آموزش و  بهبود و 4تربیتی مورد  تربیت معلم کشور و  ایجاد تغییر و تحول در نظام   .

روش ت برنامهوسعه  و  معلم.  ها  تربیت  پژوهشی  و  آموزشی  تقویت 5های  و  پژوهشی  زمینه  ارتقای   .

مهارت و  دانش  گسترش  و  پژوهندگی  فرهنگیان،  روحیه  دانشگاه  )اساسنامه  انسانی  منابع  های 

شود یکی از اهداف دانشگاه فرهنگیان، تقویت روحیه پژوهندگی میطور که مشاهده  (. همان1390

شود و با توجه به نتایج این پژوهش، دانشگاه  انشجومعلمان است اما در عمل، کمتر مشاهده میبین د

فرهنگیان در پرداختن به این هدف، چندان موفق نبوده است و این موضوع به دیگر عناصر برنامه  

 شود.  میگردد که در ادامه به آن اشاره میدرسی بر

کنند.  میی مختلفی افراد را برای حرفه معلمی تربیت  هاهای مختلف با اهداف و روشدر کشور 

علاوه بر صلاحیت متقاضیان معلمی و معلمان، مدرسان و استادان تربیت معلم نیز باید از صلاحیت 

باشند؛   برخوردار  بهکافی  و  درسی  برنامه  زمینه  در  استادان  و  مدرسان  تقویت  نقش  در  ویژه  طور 

درواپژوهش و  است  پررنگ  بسیار  محیطگری  در  درسی  برنامه  مجری  افراد  این  آموزشی  قع  های 

های یک برنامه را به ثمر بنشاند یا اینکه هدر دهد.  تواند تلاشمیهستند و میزان کیفیت مدرسان  

همکارانهمان و  جستد  که  معلمامیبیان    (2022)  1طور  معلمان  معلم،  تربیت  استادان  ن  کنند 

آن  آموزشی«  »موضوع  و  »تدرهستند  حرفهها  دانش  است.  شامل  یس«  معلم  تربیت  استادان  ای 

»دانش محتوا، دانش ارتباطی، دانش در مورد یادگیری بزرگسالان، بازخورد و انگیزه و دانش تحقیق 

رود هم در آموزش هم در انجام تحقیق متخصص باشند.  میها انتظار  شود؛ پس، از آنمیو پژوهش«  

عیار نیز باشد  گر تمامهای لازم، باید یک پژوهشو مهارت  یک مربی معلم علاوه بر داشتن تخصص

اما با این وجود یکی از دلایلی که منجر به نتیجه پژوهش حاضر شد، دانش تخصصی پایین برخی از 

محیطی    اساتید مدعو دانشگاه فرهنگیان است. این افراد اغلب از بدنه آموزش و پرورش هستند و در

اند؛ در برخورد با دانشجو نیز در یک قالب کلی کار  پرورش کار کرده  ای آموزش وبا ساختار کلیشه

های زارع، سو با یافتهای برای پرداختن به کارهای پژوهشی ندارند. نتایج حاصل، همکنند و انگیزهمی

کنند که استادان دانشگاه فرهنگیان در  گونه عنوان میها این( است. آن1395پارسا و صفایی مقدم )

 
1. Jegstad et al. 
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از مقایس بیشتر  دانشگاه،  این  و  هستند  برخوردار  ضعیفی  توانمندی  و  ترکیب  از  عالی  آموزش  با  ه 

می استفاده  مدارس  )مدرسان  عقیلی  می1392کند.  بیان  نیز  برخی  (  علمی  سطح  و  انگیزه  کند 

( عزیزی  و  مهنی  رمضانی،  است؛  پایین  کارشان  به  نسبت  فرهنگیان  دانشگاه  نیز 1397مدرسان   )

هم اشاره  راستنظری  و  دارند  دانشگاه  میا  پژوهشی  عملکرد  و  کارایی  بر  که  عللی  از  یکی  کنند 

ت ثیر   آن میفرهنگیان  است.  آموزشی  موانع  اعلام  گذارد،  دروس میها  استادان  از  برخی  که  دارند 

کرمی   و  مهرام  دهقان،  البته  نیستند.  برخوردار  لازم  توانایی  و  تخصص  از  زمینه،  این  در  پژوهشی، 

توصیف  1395) این گونه  را  این موضوع  و مدرسان، تحت  می(  استادان  توانایی  و  کیفیت  کنند که 

ت ثیر مسائلی همچون نبود نیروی انسانی کافی و دائمی، عدم انگیزه کافی و حمایت نشدن از سوی  

 دانشگاه فرهنگیان است.  

ان دانشگاه فرهنگیان و  محور استادتوان به مقایسه کیفیت تدریس پژوهشمیاز دیگر دلایلی که  

های کارشناسی  ها پرداخت این است که اکثر استادان دانشگاه فرهنگیان فقط در دورهدیگر دانشگاه

های مختلف تحصیلی، از قبیل کارشناسی ارشد و دکترا کنند اما دیگر استادان در دورهمیتدریس  

تقو و  تدریس  نحوه  در  موضوع  این  که  هستند  تدریس  به  مشغول  پژوهشنیز  روحیه  گری یت 

آن  است. هماندانشجویان  ت ثیرگذار  نیز  )ها  مقدم  صفایی  و  پارسا  زارع،  نظری  1395طور که  نیز   )

کنند در سطوح بالای علمی  میسو با این مورد دارند که استادانی که در آموزش عالی تدریس  هم

 د.  تر مشغول به کار هستنتر و علمیقرار دارند و به همین دلیل تخصصی

در کنار تخصص مدرسان و استادان، محتوای آموزشی نیز بسیار اهمیت دارد. اجرای مطلوب و 

مناسب اهداف آموزشی، نیازمند محتوای آموزشی مطلوب و مناسب است. از آن جایی که اهداف، از  

یک    عنوانشوند، در انتخاب محتوا همیشه باید با دقت عمل کرد و از آن بهمیطریق محتوا انتخاب  

دانشگاه   مکتوب  درسی  برنامه  محتوای  در  وجود  این  با  کرد.  یاد  درسی  برنامه  در  مهم  عنصر 

دیده   اجرا  در  که  آنچه  با  فرهنگیان  میفرهنگیان  دانشگاه  از  که  انتظاری  دارد.  وجود  تفاوت  شود، 

شایستگیمی به  تحصیل،  دوران  در  دانشجویان  که  است  این  معرود  تربیت  نظام  نظر  مورد  لم  های 

پژوهش در  اما  کنند؛  پیدا  مشاهده  دست  موضوع  این  شده  انجام  که  افراد میهایی  آنچه  که  شود 

)آموخته  پور  زینلی  و  سماوی  افتخاری،  است.  متفاوت  بوده  انتظار  مورد  که  آنچه  با  (  1399اند 

برنامه   ها در پژوهش خود به این نتیجه دست پیدا کردند کهراستا با این نظر دارند. آنپژوهشی هم

مهارت است،  مطلوب  که  آنچنان  فرهنگیان  دانشگاه  نکرده  درسی  تقویت  را  معلمان  آموزشی  های 

های  است؛ به همین دلیل، تجدید نظر در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان را در جهت تقویت مهارت

دار، شریفیان  قت  سو با پژوهش مشهدی، لیا راستا و همدانند. این نظر، هممیمورد نیاز افراد، ضروری 

شده در دانشگاه فرهنگیان، انطباق چندانی  ها محتوای ارائه ( است که از نظر آن 1396و رستگارپور )

های مطلوب محتوا برای تربیت معلم فناور ندارد. کریمی، رجایی پور، شهسواری و غفوری با ویژگی

حرفه 1399) ضعف  به  منجر  که  را  دلایلی  از  یکی  نیز  در  (  معلمان  درس  ای  عدم  میکلاس  شود 
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واقعیت با  فرهنگیان  دانشگاه  درسی  برنامه  آموزشی  محتواهای  درس  ارتبا   کلاس  در  که  هایی 

گری در بین دانشجومعلمان نیز همین در بحث پژوهش و پرورش روحیه پژوهش  دانند. میگذرد  می

پژو پژوهش و  پرورش، بر  افتاده است. در سند تحول بنیادین آموزش و  گری ت کید شده  هشاتفاق 

گری مورد نظر است اما در واقعیت، اغلب به است و در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان نیز پژوهش

کم پژوهشی  به میتوجهی  دروس  را  آن  موارد  بعضی  در  آموزش  شود.  تئوری  یا  میصورت  دهند 

همان ندارند.  را  لازم  مهارت  و  دانش  زمینه  این  در  آن،  دهقاستادان  که  کرمی  طور  و  مهرام  ان، 

گری دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در برنامه درسی این  اند هرچند پژوهش( نیز اشاره کرده1395)

صورت بنیادین وارد فرهنگ آن نشده و تنها صورت  دانشگاه مورد توجه قرار گرفته است، اما هنوز به

( اصفهانی  نصر  و  یزدانی  دارد.  سطحی  و  خود  1395نمادین  پژوهش  در  برای میبیان  (  که  کنند 

پژوهشپیاده و  محققان  نظر  که  است  لازم  فرهنگیان  دانشگاه  در  پژوهشی  رویکرد  هر سازی  گران 

را در تدوین سرفصل برنامهرشته  اعمال کنند و  برنامههای آن رشته  با  را همراه  های  های آموزشی 

تفاوتی   ژوهشی به خود بگیرد.پژوهشی و در درون آن انجام دهند. در مجموع محتوا باید رویکردی پ 

ها وجود دارد این است که در  که از حیث محتوا در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان با سایر دانشگاه

به دروس  از  برخی  فرهنگیان،  ارزشیابی  دانشگاه  و  تدریس  عملی  سایر  میصورت  در  اما  شوند 

عملی کمدانشگاه مباحث  به  و  هستند  نظری  دروس  اکثر  و  می  توجهیها  مهم  موارد  از  یکی  شود. 

 کند، کارورزی است. میهای لازم را برای افراد فراهم ت ثیرگذار در دانشگاه فرهنگیان، که مهارت

عنوان کارورز در مدرسه و کلاس درس  دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، یک روز در هفته را به

ها دارد. در  فرهنگیان نسبت به سایر دانشگاه  کنند و این نکته مثبتی است که دانشگاهمیحضور پیدا 

پوشانند. در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، میهای خود جامه عمل  کارورزی، افراد به آموخته 

این رویکرد    ای و با ت کید بر کارورزی قلمداد شده است.دانشگاه فرهنگیان با رویکرد آموزشی حرفه

یر نظر سازمان آموزش و پرورش هستند و دانشجومعلمان به به این دلیل مفید است که مدارس، ز

ن وجود، در عمل، مشکلاتی  کنند؛ اما با ایتوانند قبل از شروع به کار رسمی، تمرین معلمیمیراحتی 

از مهم یکی  و  دارد  و مدارس در درس کارورزی وجود  راهنما  است که معلمان  این  ترین مشکلات 

کنند و مانند یک غریبه برخورد کرده و آزادی عمل  ن همکاری نمیمجری، به خوبی با دانشجومعلما

عنوان یک نیروی کمکی در خدمت  کنند. دانشجومعلمان، اغلب یا تماشگرند یا بهمیها سلب  را از آن 

( نظری  1395دهند. زارع، پارسا و صفایی مقدم )میافتاده وی را انجام  معلم هستند و کارهای عقب

این مورهم با  آنسو  دارند؛  عوامل د  از  را  آن  و  داده  قرار  انتقاد  را مورد  کارورزی  روند حاضر در  ها 

دانشجومعلمان  دل نظر  میسردکننده  به  از مهمآندانند؛  یکی  ترین مشکلات کارورزی، همکاری ها 

آورد و  مینکردن مدارس و معلمان مربو  به آن است. این موضوع، انگیزه دانشجومعلمان را پایین  

که  ا است  دلایلی  از  دیگر  یکی  انگیزه،  کمبود  یا  نبود  روحیه  میین  آمدن  پایین  به  منجر  تواند 

آموختگان دانشگاه فرهنگیان شود. این افراد برای انجام کارهای پژوهشی چه در  گری دانشپژوهش
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همان ندارند  کافی  و  لازم  انگیزه  کار،  زمان  در  چه  تحصیل  کرمزمان  و  مهرام  دهقان،  که  ی  طور 

( نیز همین نظر را داشتند که اگرچه این افراد از لحاظ شناختی و نگرش نسبت به شغل و  1395)

گری، کنجکاوی و  رشته تحصیلی خود، در سطح قابل قبولی هستند اما در نگرش نسبت به پژوهش

( نیز در پژوهش  1397رمضانی، مهنی و عزیزی )  هایی دارند.علاقه به انجام کارهای پژوهشی، ضعف

اشاره کرده به همین موضوع  نبود  خود  پژوهشی هر جامعه،  و  علمی  پیشرفت  موانع  از  یکی  اند که 

پژوهش در  علمی  روحیه  و  کارکنان انگیزه  و  استادان  دانشجویان،  بین  موضوع  این  و  است  گران 

دیده  دانشگ وضوح  به  فرهنگیان  محیط  میاه  هم  فرد  خود  از  هم  انگیزه  کمبود  این  شود. 

همانمیاطرافش بپذیرد.  ت ثیر  که  تواند  ) پوراحمدعلی عظیمی،طور  زاده  ممی  عدم  1390و  نیز   )

دانند که بیشترین فراوانی را  هایی میهای لازم و انگیزه و ترغیب دانشجویان را از علتسرمایه گذاری

نکاح و امین خندقی  محمدشریفی، مهرام، اصغری    گری دانشجویان دارند.در کمبود روحیه پژوهش

کنند اهمیت دادن به فرد و تقویت اعتماد به نفس، خلاقیت، کنجکاوی و تخیل او  می( بیان  1392)

همین بازخورد و  دادن  بهطور  و  مناسب  ویژگیهای  بروز  به  منجر  روحیه  جا  ازجمله  مطلوب،  های 

پانیاز )میگری  پژوهش است که مهم1399شود.  رسیده  نتیجه  این  به  پژوهش خود  نیز در    ترین ( 

کاهش   هاییچالش به  منجر  پژوهشکه  انگیزه،  میمعلمان   گریروحیه  ایجاد  در  شامل ضعف  شود 

به   مثبت  نگرش  پژوهشعدم  فرهنگ  دورهپژوهش، ضعف  پایین  کیفیت  های ضمن خدمت،  گری، 

ین  کمبود امکانات و بودجه لازم، ضعف در داوری کارهای پژوهشی و بی اخلاقی در پژوهش است؛ ا

سو است؛ انگیزه و عوامل ( نیز هم1391های فضل الهی قمشی، نوروزی و ملکی توانا )یافته با یافته

هش فرهنگیان بسیار مهم است. در این بین، عدم تشویق و ترغیب افراد به انگیزشی در فرایند پژو

های پژوهشی با  تحقیق و پژوهش، علاقه پایین نسبت به کارهای پژوهشی و همکاری نکردن سازمان

پژوهش است؛ همچنین مسئولین سازمان آموزش و  امر  بازدارنده بسیار مؤثر در  از عوامل  معلمان، 

پژوهشپر به  نیز  انجام  ورش  معلمان  توسط  که  اهمیت  میهایی  کار  نمیگیرد  بازخورد  و  دهند 

را   پژوهشی  بینند؛ همین موضوع موجب دلنمیپژوهشی خود  ادامه کارهای  از  افراد  بیشتر  سردی 

آموخته دانشگاه فرهنگیان نسبت به سایرین از همان ابتدای  از آن جایی که معلمان دانش  شود.می

سازمان  وارد  شده  تحصیل  پرورش  و  کمآموزش  و  را  توجهیاند  پژوهشی  کارهای  به  سازمان  های 

کند؛ هرچند که این  میها نیز زودتر و بیشتر افت  گری آنکنند انگیزه و روحیه پژوهشمیمشاهده  

شوند.  میتوجهی مسئولین دانشگاه نسبت به امور پژوهشی خود  افراد در زمان تحصیل نیز مورد کم

شوند که  میبرای انجام کارهای پژوهشی، از حمایت مالی و انگیزشی دانشگاه محروم    دانشجومعلمان

پژوهش روحیه  آن این  پایین  گری  را  علی میها  و  الحسن  پژوهش(  2020)  1آورد.  بیان   در  خود 

پژوهش  کند،می روحیه  تقویت  و  انگیزه  برای  مهمی  بسیار  موضوع  مالی،  معلمان  ت مین  بین  گری 

بودجه تحقیقاتی برای تقویت مشارکت معلمان در امر پژوهش فراهم شود. همچنین باید  است و باید  

 
1 Alhassan & Ali 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%88%D8%AD%DB%8C%D9%87%20%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C/
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ها اعطا  های آنای برای قدردانی از تلاشعنوان نشانهبه معلمان فعال پژوهشی، تشویقی و جوایزی به

وند  گذاری و لحاظ شود. معلمان باید تشویق ششود. مؤلفه پژوهش نیز باید در ارزیابی معلمان، ارزش

یافته فعالیتتا  با  را  تحقیقاتی خود  تلاش  های  باید  عالی  مرتبط کنند. مؤسسات  های کلاس درس 

پایگاه تحقیقاتی خارجی گسترده و  -های اطلاعاتیکنند تا حد امکان، دسترسی معلمان به منابع و 

را   این  کنند.  فراهم  را  اعتماد  ومیقابل  بهبود  همچنین  و  فعال  اشتراک  طریق  از  افزایش   توان 

کتابخانه یافتهاکتساب  داد.  انجام  محلی  و  های  مهنی  رمضانی،  مطالعه  )های  نشان  1397عزیزی   )

انگیزشی، عملکرد پژوهشی  می اقتصادی مانند عدم حمایت مالی، نگرشی و  دهد، موانع و مشکلات 

پایین   را  )میدانشجومعلمان  زاده  اعتمادی  و  نوری  پژوهش  1397آورد.  با  مطابق  نیز  بیان  (  حاضر 

فعالیتمی باید  معلمان،  پژوهشی  عملکرد  بهبود  برای  که  آنکنند  پژوهشی  ارزشیابی  های  در  ها 

حرفه  ارتقای  در  همچنین  و  آنعملکردشان  کند.ای  ایفا  را  مهمی  نقش  )  ها  در  1399ابوطالبی   )

پرورش نکاتی را ذکر  پژوهش خود برای تقویت روحیه پژوهش کند که میگری در نظام آموزش و 

کند برای اینکه فرهنگ تحقیق ( اشاره می1399جهت با پژوهش حاضر است. ابوطالبی )سو و همهم

انگیزگی آن به بی  ابتدا باید عواملی که منجر  شود را  میها  و پژوهش در بین معلمان نهادینه شود 

عنوان   او  که  موضوعاتی  کرد.  رفع  سپس  و  شامل  میشناسایی  را  موارد  این  نهایمکند  دینه  شود: 

نشدن فرهنگ پژوهش در جامعه، عدم نگرش و باور درست میان مدیران آموزشی، عدم احساس نیاز  

های مالی توسط سیستم، استفاده نکردن از عوامل انگیزشی جهت تشویق  بین معلمان، عدم حمایت

( در  1395می )دهقان، مهرام و کر  و ترغیب افراد و کمبود منابع آموزشی معلمان در مورد پژوهش.

یافتههای خود همبررسی با  با حمایتراستا  ارتبا   در  پژوهش،  این  دانشگاههای  نتیجه های  این  به 

زمینه حمایترسیده فرهنگیان در  دانشگاه  از  اند که وضعیت  و مدرسان،  دانشجویان  پژوهشی  های 

پایین مطلوب  جزئیسطح  بررسی  در  است.  زمینهتر  در  فرهنگیان  دانشگاه  ک  تر،  و  ارگاهبرگزاری  ها 

پژوهش دانشجویان  و  مدرسان  با  و همکاری  تخصصی  پایینسمینارهای  مطلوب  از سطح  نیز  تر گر 

اقدامی   دانشجوها  دیگر  با  دانشجومعلمان  تعامل  برای  دانشگاه  همچنین  کارهای  نمیاست؛  و  کند 

گر  سان و دانشجویان پژوهشتر اینکه از مدرگیرد و مهمنمیپژوهشی افراد، مورد نقد و بررسی قرار  

و   گیرد.نمینیز حمایتی صورت   پرورش  و  آموزش  از سوی مسئولین  و عدم حمایت  انگیزه  کمبود 

پژوهش روحیه  افت  در  زیادی  بسیار  ت ثیر  دانشگاه،  طور  دانشهمین  و  دانشجویان  آموختگان  گری 

پژوهشی افراد اغلب دروس  این  از آن جایی که  به  دانشگاه فرهنگیان دارد.  ت عملی آموزش صوررا 

بینند ممکن است از دیگر افراد نیز مهارت بیشتری در انجام کارهای پژوهشی داشته باشند و آن  می

ها، هم در دانشگاه، هم در  را به نحو احسن انجام دهند اما به دلایلی که ذکر شد انگیزه و روحیه آن 

ندار آن  انجام  به  رغبتی  و  میل  و  آمده  پایین  کار،  که  محل  مسائلی  از  یکی  انگیزه میند.  تواند 

هم تحصیل  کند،  بیشتر  پژوهشی  کارهای  انجام  برای  را  مقطع دانشجویان  دانشجویان  با  زمان 

است. دانشگاه  یک  در  دکتری  و  ارشد  پردیس  کارشناسی  از  زیادی  تعداد  دانشگاه  در  مراکز  و  ها 
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پر از  برخی  و  ندارد  وجود  تکمیلی  تحصیلات  دوره  ارشد  دیسفرهنگیان،  کارشناسی  دوره  در  ها 

دانشگاه اغلب  در  که  حالی  در  دارند.  و  دانشجو  ارشد  کارشناسی  یعنی  بالاتر  مقاطع  دانشجویان  ها، 

بالاتر   تحصیلی  مقطع  هرچه  که  است  واضح  این  هستند.  تحصیل  به  مشغول  نیز  رود  میدکتری 

انجام   بیشتر  نیز  پژوهش  و  دامیتحقیق  سایر  در  بنابراین  زیادی  نشگاهشود؛  پژوهشی  کارهای  ها 

شود  میها و سمینارهای پژوهشی که برگزار  تر با شرکت در کارگاهصورت گرفته و افراد مقاطع پایین

آن  انگیزه  و  پیدا کرده  رغبت  و  بالاتر  میل  پژوهش  و  تحقیق  برای  امر درمیها  این  و  دانشگاه    رود 

صورت   کمتر  دانشگامیفرهنگیان  فضای  پس  روحیه میه  پذیرد؛  و  انگیزه  در  فراوانی  ت ثیر  تواند 

دانشجویان داشته باشد. فضا و مکان، عنصری است که تمامی فرایندهای یاددهی و یادگیری در آنجا 

شود، به همین خاطر در  تدریس و یادگیری افراد، از اهمیت بالایی برخوردار است و فرایند  میانجام  

ر آن قرار دارد. اگر فضا و مکان نامناسب باشد، برنامه درسی  شدت تحت ت ثیتدریس و یادگیری به

بر با فعالیت  مینیز به مشکل  خورد. شر  لازم برای اصلاح آموزش و پرورش، ایجاد فضای مناسب 

افر رشد  برای  مطلوب  و  مناسب  شرایط  از  که  فضایی  یعنی  است،  دهقان، افراد  باشد..  برخوردار  اد 

( کرمی  و  هم1395مهرام  نظری  امکانات،  (  لحاظ  از  فرهنگیان  دانشگاه  که  دارند  یافته  این  با  سو 

پژوهش تقویت  و  تمرین  برای  کافی  و  لازم  منابع  و  مواد  پژوهشی،  و  آموزشی  با  فضای  گری 

دارد.شاخص فاصله  بسیار  استاندارد  )  های  عزیزی  و  مهنی  رمضانی،  که  پژوهشی  انجام  1397در   )

بیان   زیرمیدادند  مشکلات  که  دانشگاه کنند  دارد؛  وجود  فرهنگیان  دانشگاه  در  فراوانی  ساختی 

فرهنگیان در ابتدا تجهیزات و کتابخانه مناسب برای کار و آموزش، اینترنت قوی و حتی فضای کافی  

ه؛ در دانشگاه فرهنگیان، هم  برای حضور دانشجویان نداشت و شبیه به یک مدرسه بود تا یک دانشگا

در   دانشجویان،  هم  سیستماستادان،  علمی،  منابع  مواجه قسمت  ضعف  با  فضا  و  الکترونیکی  های 

هستند. استادان حتی یک اتاق شخصی برای این که بتوانند در آن، کارهای پژوهشی انجام دهند یا  

از دانشگاهی که در خلأ است  با دانشجویان خود، به بحث و بررسی بپردازند، وجود ندارد؛ بنابراین 

در حال حاضر   های آن تقویت شود.ی پژوهشی قوی را داشت و باید زیرساختتوان انتظار کارهانمی

مهم از  امکانات،  و  مکان  اینکه  وجود  با  آنو  در  نقص  صورت  در  که  هستند  مواردی  ها،  ترین 

شود و ت ثیر منفی  میرو  های آموزشی و پژوهشی دانشگاه فرهنگیان با مشکلات فراوان روبهفعالیت

ای نسبت به گذارد، مسئولان این امر باید توجه ویژهمیگری افراد وحیه پژوهشدر زمینه پژوهش و ر

هایشان قرار داده و اقدامات  های فعالیتآن داشته باشند و ضرورت وجود و ارتقای آن را جزو اولویت

کنند، کارهای  میحصیل  لازم را انجام دهند؛ زیرا در همین مکان و با همین امکانات، دانشجویان ت

انجام   ارزشیابی  میپژوهشی  درنهایت  و  بهمیدهند  درسی،  برنامه  در  ارزشیابی  عنصر  عنوان شوند. 

کنند. مییکی از عناصری است که فراگیران در سیطره آن، بازخورد و نتایج فعالیت خود را مشاهده  

شود که ارزش میای نشان داده  گونههای ارزشیابی در دانشگاه فرهنگیان بهدر پژوهش حاضر، فرایند

پژوهش پژوهش و  از دانشجویان دانشگاه  میگری، کمتر برایشان جلوه گر  و اهمیت  ارزشیابی  شود. 
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پژوهش ظاهر  در  اگرچه  بهفرهنگیان  دروس  اکثر  در  و  اغلب  اما  است  انجام محور  سنتی  صورت 

هممی پژوهش  این  نتایج  همگیرد.  و  کرمی  سو  و  مهرام  دهقان،  پژوهش  با  است؛  1395)راستا   )

آن نشان  پژوهش  پژوهشمیها  ارزشیابی  که  استانداردهای  دهد  میانگین  از  دانشگاه  این  محور 

تر است، در حالی که ارزشیابی یکی از ت ثیرگذارترین عوامل در پرورش  محور پایینارزشیابی پژوهش

ز دلایلی که باعث پایین  آید یکی امیگونه به نظر  باشد. از نتایج حاصل، اینمیگری  روحیه پژوهش

شود، نحوه استخدام و ارزشیابی این  میآموختگان دانشگاه فرهنگیان  گری دانشبودن روحیه پژوهش

افراد در دوران تحصیل است. دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از همان ابتدای تحصیل به استخدام 

و کمتر برای ارتقا دادن خود تلاش    آیند و از این بابت خیالشان راحت استمیآموزش و پرورش در  

کارهای  می انجام  با  و  باشند  داشته  بیشتری  تلاش  باید  شدن  استخدام  برای  افراد،  دیگر  اما  کنند 

داشته   پرورش  و  آموزش  به  ورود  برای  بیشتری  شانس  تا  دهند  ارتقا  را  خود  امتیاز  زیاد،  پژوهشی 

شود؛ به همین دلیل در دوران تدریس و  مینی  ها یک ارزش تلقی شده و دروباشند. این کار برای آن

گری این  در مدرسه نیز برای انجام کارهای پژوهشی میل و رغبت بیشتری دارند و روحیه پژوهش

 افراد نسبت به بقیه بالاتر است. 

گری  های این پژوهش که فضا و امکانات، ت ثیر بسزایی در تقویت روحیه پژوهشبر اساس یافته 

کارکن پیشنهاد  استادان،  دارد،  فرهنگیان  دانشگاه  دانشجویان  و  مربوطه میان  مسئولان  که  شود 

دانشگاه سایر  مانند  امکانات،  و  فضا  تجهیز  با  درخصوص  همچنین  دهند؛  انجام  را  لازم  اقدامات  ها، 

توجه به نقشی که دانش تخصصی و کیفیت استادان در کیفیت و کارایی دانشجومعلمان بخصوص در 

شود استادانی برای تدریس در دروس پژوهشی به کار گرفته شوند که  میرد، پیشنهاد  امر پژوهش دا

در این زمینه، تبحر و دانش لازم و کافی را دارند. به دلیل ت ثیرگذاری کارورزی دانشگاه فرهنگیان  

وزش  شود که دانشگاه و ادارات آممیدر تمرین و تقویت دانشجومعلمان قبل از ورود به کار، پیشنهاد  

عمل  آزادی  و  همکاری  دانشجومعلمان  به  تا  نمایند  آگاه  را  مربوطه  مدیران  و  معلمان  پرورش،  و 

بسیار   پژوهشی  کارهای  به  پرداختن  برای  انگیزه  ایجاد  که  یافته  این  اساس  بر  بدهند.  بیشتری 

پیشنهاد   است،  رتبه میت ثیرگذار  جدید  طرح  به  توجه  با  روش شود  از  یکی  که  معلمان  ای  هبندی 

پژوهش روحیه  دارای  معلمان  اصیل  پژوهشی  کارهای  به  است،  معلمان  شغلی  امتیاز  ارتقای  گری، 

 ها باشد. ای برای شروع به کار آنبیشتری داده شود تا انگیزه
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 پیوست

 نامه پرسش

 

 معلم گرامی: 

 با سلام و احترام 

گذاری فرمایید. زمانی را که این  خواهشمند است ضمن مطالعه یکایک عبارات، یکی از گزینه های مقابل آن را علامت

برپرسش پاسخنامه  از  ای  کمتر  دارد  نیاز  پرسش  10دهی  این  تکمیل  در  عالی  حضرت  مساعدت  از  است.  نامه،  دقیقه 

 شود.سپاس گزاری می

 کننده: )نیازی به نوشتن نام و نام خانوادگی نیست.( مشخصات همکاران شرکت

          دانشگاه غیرانتفاعی               دانشگاه دولتی             نام دانشگاه مقطع کارشناسی:       دانشگاه فرهنگیان

    دانشگاه آزاد                   دانشگاه پیام نور

                       دکتری                  کارشناسی ارشد                  آخرین مدرک تحصیلی:      کارشناسی  

 مرد                       زن            جنسیت:

     به بالا                25  -30           30-35              35-40               40 25-  20      سن: 

 چندپایه              ششم          پنجم          چهارم         سوم          دوم            پایه تدریس:  اول

 ...........................                       رشته تحصیلی دوران کارشناسی:  ..............

 سابقه تدریس:  ...........................                    

 های تالیف شده:  ......................................... تعداد مقالات و کتاب

انجا  برای  ها قائل هستید؛ یکی از  م هریک از عبارتخواهشمند است هر عبارت را مطالعه نموده و بر اساس میزانی که 

ها و کمکی که برای انجام این مطالعه به  های برابر آن را علامت گذاری نمایید. به خاطر پاسخ دادن به تمام عبارتگزینه

 نمایم. من مبذول داشتید، سپاسگزاری می

 

 عبارت  ردیف 
خیلی 

 کم
 زیاد  کم

خیلی 

 زیاد 

     برم. عما لذت میهای مشکل و ممن از حل مسئله 1

کارهایم   2 مورد  در  دیگران  انتقادات  به  حوصله  و  صبر  با 

 دهم.  گوش می

    

      شوم.می تسلیم خود، آنی هایخواسته مقابل در 3

     کنم. می فکر آن مورد در بعد کنم،می  عمل اول 4

که   5 زمانی  دیگری  یک  تا  کار  به  است،  نشده  تمام  کار 

 .نمی شوممشغول 

    

می 6 را  کاری  انجام  قول  مطمئن  وقتی  اطرافیانم  دهم، 

 دهم.هستند که آن را انجام می

    

     دهم. اگر مطمئن باشم کاری درست است، آن را انجام می 7

بررسی و مطالعه مسائل جدید و نو در طول زندگی برایم   8

 باشد. جالب و شگفت انگیز می

    

     آورم.ایم کم میهها و هوسدر برابر خواست 9
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 عبارت  ردیف 
خیلی 

 کم
 زیاد  کم

خیلی 

 زیاد 

     رسانم.کنم، آن را به پایان میوقتی کاری را شروع می 10

     گیرم به اطرافیانم نیز یاد دهم.دوست دارم هر چه را یاد می 11

     .نمی دانندشناسی دیگران مرا فرد وظیفه 12

می 13 زحمت  را  به  خود  باید  توانم  که  کنم  کاری  به  وادار 

 انجام دهم.

    

درباره   14 بیشتر  هرچه  مایلم  من  نیست  مهم  بحث  موضوع 

 موضوعات مختلف بدانم. 

    

     گیری عجول هستم. گویند در تصمیمدیگران می 15

 پشیمان سپس و دهممی انجام کردن  فکر بدون را کارهایم 16

 شوم.می

    

 اگر حتی دهم،  انجام  دقت با را کارهایم دهممی ترجیح 17

 شود. طولانی خیلی

    

 انجام دیگران تحمل بدون و تنهایی به را کارها دارم دوست 18

 دهم. 

    

     دارم.  دوست را دیگران به کردن کمک 19

     کنم.می شرکت گروهی هایفعالیت در 20

     دارم. زیادی علاقه علمی هایکتاب مطالعه به 21

 توانمنمی که  ندارم دوست  این دلیل به را گروهی رهایکا 22

 کنم. تحمل را دیگران آن در

    

 انجام آنی انگیزة یک با و قبلی تامل بدون را کارهایم 23

 دهم. می

    

     کنم.می تلاش زیاد اهدافم، به رسیدن برای 24

 به نمایم، درک را  دیگران نظرات و افکار توانممی اینکه از 25

 بالم.  می ودخ

    

     دهم. انجام تنهایی به را کارهایم دهممی ترجیح من 26

 به را مسئولیت هایم و  هستم تنبل کمی کنم اعتراف باید 27

 .دهمنمی انجام موقع

    

 درباره دیگر افراد دیدگاه و تفکر دانستن من برای 28

 است.  جالب مختلف موضوعات

    

کوشی کنممی احساس 29 موفقیت   در اصلی عامل سخت 

 است. هایم

    

 و دستاوردها نموده ام، تعیین که اهدافی به رسیدن برای 30

 کنم.می فدا را آسایشم

    


