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Abstract 

 

This study investigated the status of 
professionalism and organizational commitment 

among EFL teachers in Iran. The participants 

included 156 EFL teachers, aged from 23 to 52, 
working at different public and non-profit schools 

in Tehran. A mixed method was employed in this 

research. To collect data questionnaires and 
interviews were used. Descriptive statistics, 

correlation coefficient, and Independent samples 

T-test were used for data analysis. Thje findings 
showed that professionalism and organizational 

commitment of EFL teachers were at a high level 

and there was a positive correlation between 
professionalism and organizational commitment 

of teachers. The results indicated that female EFL 

teachers had a higher level of both 
professionalism and commitment in the context of 

Iran. Moreover, EFL teachers in private schools 
had a higher level of both professionalism and 

commitment than those in public schools. The 

content analysis of the interviews showed that the 
professional teachers were committed to their 

teaching and were therefore sensitive to the needs 

of the learners and actively sought professional 
development opportunities. The findings of this 

research can be useful for policy makers, 

supervisors, managers and EFL teachers.  
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 مقدمه

وری نظام رو، بهرهشود. از اینهای مختلف محسوب میزش، یکی از بسترهای اصلی در حوزهآمو

به  (.2020 و همکاران، 1سولاستریشود )، حیات توسعه آن جامعه تلقی میجامعه آموزشی در هر

تواند نویدبخش بهبود می با آموزش منابع انسانی، همراهعبارت دیگر، یک نظام آموزشی باکیفیت 

(. معلمان و مدرسان ازجمله عوامل کلیدی در نظام 2021، و همکاران 2آسمارانیجامعه باشد )

(. هدف اصلی آموزش معلمان، توسعه مربیان 2019 ،3کومیلاروند )شمار میآموزشی باکیفیت به

ای متناسب دست تا از این طریق به شایستگی حرفه (2014، 4)آنشیامتخصص است 

 (. 2021آسمارانی و همکاران،یابند)

های مختلف، تعریف شده است؛ همچنین گرایی از دیدگاهایحرفه (2015) 5کریسی از منظر

( مفهوم 2004) 6پاری توسعه آن در سطح وسیعی در آموزش زبان، بحث شده است. چگونگ

زمینه باید دارا باشد،  ، مهارت و مسئولیتی که فرد متخصص در هرشایستگیگرایی را ایحرفه

مشخص  را گرایی عبارت است از ارائه معیاری که اصول کیفی موردنیاز مدرسایداند. حرفهمی

گرایی معلمان عبارت است از بهبود کیفیت معیارهای ایحرفه(. 2020، 7ایزات و کامارودینکند)

گرایی به تصویر بزرگی ایحرفه (.8،2001)هویلمعلمی و تصور کلی که معلمان از حرفه خود دارند 

های زبان انگلیسی با شاره دارد. همیشه این باور وجود داشت که مهارتاز معلمان نمونه و اثربخش ا

نویسی، ارائه درس و تعهد به یادگیری طرح درس تأکید بر مهارت ارتباط کلامی، توانایی

های گرایی دربرگیرنده اقدامایاما حرفهدهد؛ گرایی را شکل میایآمیز فراگیران، حرفهموفقیت

های آموزشی و آمادگی برای یادگیری و پیشرفت مداوم است. مسئولیتتخصصی مانند تأمل بر 

گرایی، ازجمله اقدام برای اصلاح یا ایهمچنین شامل مشارکت پویا و عملی است برای حمایت حرفه

ای، مانند تعیین معیارها تغییر روش تدریس، به رسمیت شناختن مربی، سازماندهی و مدیریت حرفه

ها (. به عقیده اکثر معلمان، این معیار و ارزش2016، 9اوبراینرفه آموزشی )یا شرایط عملکرد در ح

( 2019) 11تاتو و منتر از نظر (.2011، 10اوسولیوان و وست بورنهامتواند بسیار جامع باشد )می

ای، یکی شود. توسعه نیروی حرفهه تعالی، اخلاق و  عملکردهای اخلاقی مربوط میگرایی بایحرفه

ترین اقدامات آموزشی است که در هر برنامه آموزشی برای تقویت دستاوردهای آموزشی از اصلی
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ود مستمر و تقویت اساس، مدرسان باید به بهب این (. بر2013 ،1فرلانگشود )فراگیران انجام می

نیاز فراگیران را در بازار جهانی امروز فراهم  های خود اقدام کنند تا بتوانند آموزش موردتوانایی

 (. 2006، و همکاران 2)سورسینیلیسازند 

بسیار نزدیک است. « ایه حرفهتوسع»به مفهوم « گراییایحرفه» (2008) 3اوانسبه اعتقاد 

رشد  خاص، طوربه و شودمی اطلاق خود اینقش حرفه در فرد به توسعه طورکلی،به ای،حرفه توسعه

شود. می حاصل آموزش، مداوم در نظارت و تجربه تدریجی کسب نتیجه در که است معلم ایحرفه

 از را هاتجربه این معلم .است یآموزش غیررسم و رسمی یادگیری هایتجربه ای شاملحرفه توسعه

 شرکت در مانند هاییتجربه رسمی هایتجربه کند.کسب می بازنشستگی زمان تا استخدام بدو

 و ایحرفه متون خواندن مانند مواردی غیررسمی، هایتجربه .است کارورزی و هانشست ها،هکارگا

 و شایستگی ارتقای معلم، وانمندسازیت ای،توسعه حرفه هدف است. علمی مستند هایتماشای برنامه

 روش که جایی تا بگذارد اثر معلم دانش بر تواندای میحرفه توسعه است. هامعلم میان دانش در نشر

ای، دانش معلم (. بدون توسعه حرفه2020فضلعلی، ) دهد تغییر درس کلاس در را آموزش خود

اساس، توسعه مانع ارائه منابع مفید و مناسب به فراگیران شود. براینشده و ممکن است قدیمی 

ای مربی شکل گیرد. برای اینکه فرد به مربی واجد شرایط تبدیل ای باید در طول دوره حرفهحرفه

ای، های حرفه(. شایان ذکر است که توانایی2015، 4)رخیتیگرایی را ادامه دهد شود، باید حرفه

 ،ای مانند مدیریت کلاس، پرسشگری های حرفههایی که تواناییلازمه معلمی است و معلم

و  6کروک شانگ (.2003، 5)راگروشنگری و حفظ ثبات در آموزش را دارند، قادرند اثربخش باشند 

ای معلم اثربخش برای ایجاد شرایط آموزشی های حرفهاشتند که توانایی( عقیده د2011همکاران )

طور مستمر و شایستگی مناسب، ارائه آموزش صریح، بررسی پیشرفت فراگیران، ارائه بازخورد به

( معلم 2021) وزیری و همکارانمعینهای آموزشی، ضروری است. به اعتقاد یادگیری در دوره

های ای مانند آشنایی با محیط و اصول کلی، دانش دانشگاهی و تواناییهای حرفهتواند تواناییمی

سازی پیشرفت آموزشی و های ارتباطی، خودگردانی، طراحی، مهارت آمادهآموزشی مانند توانایی

اوت را کسب های یادگیری مناسب برای فراگیران با نیازهای آموزشی متفبندی محیطمهارت طبقه

 کند.

ای انجام شده است. برای مثال، گرایی معلم و موفقیت حرفهایمطالعات متفاوتی در مورد حرفه

ها بررسی کردند. ای آن( تأثیر جنسیت معلمان را بر سطح موفقیت حرفه2016) روستا و باقری

ای بالاتری نسبت به همتایان زن از موفقیت حرفه ها نشان داد که معلمان مردهای پژوهش آنیافته
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های ( به این نتیجه دست یافت که فعالیت2016) 1آگبایاحونبرخوردار هستند. علاوه بر این، 

های آموزشی با داده شود معلمان زبان انگلیسی فقطتوسعه مربی با رویکرد بالا به پایین باعث می

شوقیر و ها اثر کمی بر آموزش معلمان و یادگیری فراگیران دارد. وند که این گونه فعالیتآشنا ش

ای را برای معلمان زبان انگلیسی بررسی کردند. ترین راهبردهای توسعه حرفهرایج (2013) 2شعبان

های توسعه انطباق راهبردها به  بررسی تأثیر جنسیت، سطح علمی و تخصص بر در پژوهش آن

ها نشان داد که آمده توسط آندستهای بهای معلمان زبان انگلیسی پرداخته شده است. یافتهحرفه

های آموزشی الکترونیکی، های اجتماعی و شرکت در انجمنپژوهی، استفاده از شبکهانجام اقدام

 ای هستند.در توسعه حرفه های کاربردیترین راهبردمهم

عنوان قصد و هدف برای ابقا در ، که بهاست سازمانی ن مفهوم اساسی در این پژوهش، تعهددومی

(. تعهد سازمانی عبارت است از تمایل به شرکت 2011، 3کیتسانتاس و وارشود )آموزش تعریف می

طور که (. همان2015هاینز، هدفی )های سازنده به جای داشتن احساس بیدر فعالیت و تمرین

تعهد شغلی، پیوندی  ( اظهار داشتند، تعهد به حرفه تدریس، مانند هر2014) 4چسنات و کالن

عنوان سازمان دارد. به همین شکل، عنوان نقش و بهعنوان حرفه، بهدرونی است که فرد با آموزش، به

شناختی یا دلبستگی به شغل تدریس و آموزش، که نمعلم عبارت است از پیوند رواتعهد سازمانی 

عقیده بر آن  (.2019، 5وانبرگر و لی کند )به حرفه را مشخص می معلممیزان تقدیر و احساس 

(. شایان 1991و همکاران،  6هویاست که معلمان موفق باید تعهد سازمانی بالایی داشته باشند )

شود و اصولاً در عنوان مؤلفه اصلی هرسازمان کارآمد در نظر گرفته میذکر است که تعهد به

(. 1993 ،7فایراستون و پانلگیرد )مؤسسات خدماتی مانند مؤسسات آموزشی مورد توجه قرار می

های فردی خود را ن توانایی را دارند که برای خود تعیین هدف کنند و ارزشافراد متعهد معمولاً ای

رسد که تعهد سازمانی کاملاً به علاوه بر این، به نظر می (.2008، 8)سینکلیربندی نمایند دسته

شدت با سطح . میزان تعهد مربی به(2021و همکاران،  9)لیجنشود پیشرفت تحصیلی مربوط می

پیشرفت تحصیلی فراگیران در ارتباط است. معلمانی که اضطراب دارند و فشار زیادی را تحمل 

توانند تعهد بالایی نسبت به آموزش داشته باشند و قادر نیستند آموزش اثربخش برای کنند، نمیمی

ها ممکن اساس، سطح تعهد آنبراین (.2016و همکاران،  10)موزسکنند یادگیرندگان خود فراهم 

 .است تأثیر عاطفی بر پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان داشته باشد
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، 1سلپبخش بستگی دارد )میزان کارایی هر مؤسسه آموزشی به تشکیلات اداری رضایت

آموزان خود به میزان کافی آموزش های مفید به زبانموقعیتمعلمان زبان انگلیسی باید در  (.2000

. (2000)سلپ،  ها را افزایش داده و اهداف سازمان را محقق سازنددهند تا پیشرفت تحصیلی آن

ترتیب، اینبه (1999، 2ایلراوبرلستر و تموفقیت هرمؤسسه به سطح تعهد نیروی کار بستگی دارد )

دهد و باعث تشدید غیبت از کار تواند موفقیت یادگیرندگان را کاهش سطح پایین تعهد معلم می

 ،3سینگ و بیلنیزگلیای دیگری منجر شود )شده و به تدریج، به جابجایی از آموزش به حرفه

بندی کرد: حوزه اول، تعهد به محیط تعهد را به چهار حوزه اصلی طبقه (2000)سلپ (. 1998

عنوان باور و شناخت معلم از اهداف و استانداردهای محیط آموزشی و عزم معلم است که به آموزشی

برای اجرای آن اصول و اهداف به همراه اشتیاق شدید معلم برای ادامه مشارکت در محیط آموزشی 

تدریس عبارت است از حالت عاطفی . د؛ دومین حوزه تعهد، تعهد به کار تدریس استشوتلقی می

در زندگی روزمره، رضایت داشتن به کار آموزشی، تلاش  ییهامعلمان نسبت به شغل خود و تمرین

حوزه  (؛2000)سلپ، بیشتر برای به دست آوردن بهترین عملکرد در مؤسسه و رضایت از مؤسسه 

سوم، تعهد به شغل تدریس که دیدگاه معلمان نسبت به حرفه تحصیلی خود است؛ چهارمین و 

 آخرین حوزه تعهد به گروه کاری، به احساس اعضا و ارتباط با سایر معلمان در مؤسسه اشاره دارد

سازمانی معلم انجام شده است. برای  های متعددی در زمینه تعهدپژوهش .(1991، 4)راندال و کوت

نقش احتمالی جنسیت را در سطح تعهد معلمان بررسی کردند.  (2017) 5شعیب و خالدمثال، 

ها نشان داد که معلمان زن از تعهد بالاتری نسبت به معلمان مرد برخوردارند. در نتایج بررسی آن

رابطه بین جنسیت معلمان و تعهد به آموزش و هدف  (2016موزس و همکاران )پژوهش دیگری، 

ها نشان داد که ارتباط معناداری بین ورود به حرفه تدریس را بررسی کردند. نتایج بررسی آن

 ها به آموزش و هدف ورود به حرفه معلمی وجود ندارد.جنسیت معلمان و تعهد آن

گرایی و تعهدسازمانی معلمان وجود دارد ایی که در مورد حرفهبا وجود تحقیقات بسیار

و  9کیممک؛ 2015. و همکاران 8لین؛ 2018. و همکاران 7هونگ؛ 2015، 6هاینز عنوان مثال،)به

؛ 2008سینکلر، ؛ 2019 صابری و صحراگرد،؛ 2022 ،؛ رضایی و همکاران2017. همکاران

گرایی و ایوضعیت حرفهبه بررسی  اندکیبسیار توان ادعا نمود که مطالعات (، می2010 ،10ویچادی

هد سازمانی معلمان زبان انگلیسی در ایران در رابطه با تأثیر جنسیت و محیط آموزشی تع

                                                           
1. Celep 

2. Oberholster & Taylor 
3. Singh & Billinnsgley 
4. Randall & Cote 

5. Shoaib & Khalid 
6. Heinz 

7. Hong 

8. Lin 
9. McKim 
10. Wichadee 
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اند؛ از این رو پژوهش حاضر، تلاشی برای بررسی این موضوع و پر کردن این شکاف پژوهشی پرداخته

سازمانی معلمان،  گرایی و تعهدایبود. با توجه به نکات مطرح شده و با توجه به اهمیت حرفه

گرایی و تعهد سازمانی معلمان زبان انگلیسی و یافتن ایش حاضر با هدف بررسی وضعیت حرفهپژوه

 رابطه احتمالی بین برخی متغیرها، درصدد برآمد به سؤالات ذیل پاسخ دهد:

 گرایی و تعهدسازمانی معلمان زبان انگلیسی به چه اندازه است؟ای. حرفه1

 انی معلمان زبان انگلیسی، رابطه معناداری وجود دارد؟گرایی و تعهد سازمای. آیا بین حرفه2

گرایی و تعهد سازمانی معلمان زن و مرد زبان انگلیسی، تفاوت معناداری ای. آیا بین حرفه3

 وجود دارد؟

گرایی و تعهدسازمانی معلمان زبان انگلیسی متوسطه دوم مدارس دولتی و ای. آیا بین حرفه4

 عناداری وجود دارد؟مدارس غیرانتفاعی، تفاوت م

 

 شناسی روش

گرایی و تعهد سازمانی معلمان ایاین پژوهش با ماهیت اکتشافی و با هدف بررسی وضعیت حرفه

ها با آوری دادهزبان انگلیسی انجام گرفت. در این پژوهش از روش آمیخته استفاده شد و جمع

. همچنین برای بررسی تفاوت بین ساختاریافته، انجام شدنامه و مصاحبه نیمهاستفاده از پرسش

گرایی و تعهد سازمانی، در بخش دولتی و خصوصی از روش ایمعلمان زن و مرد از نظر حرفه

 ای استفاده شد.مقایسه

نفر از مدارس  76نفر از بخش دولتی و  80معلم زبان انگلیسی ) 156تعداد  کنندگان:شرکت

نفر( بودند. همه  86نفر( و معلمان زن ) 70ن مرد )غیرانتفاعی( در این پژوهش شرکت کردند. معلما

کنندگان در این تحقیق، به تدریس زبان انگلیسی در مدارس غیرانتفاعی و دولتی، در مقطع شرکت

گیری هدفمند انتخاب متوسطه دوم، در تهران مشغول بودند. معلمان زبان انگلیسی بر اساس نمونه

سال بود. همچنین  52تا  23ها بین زبان بودند و سن آن شدند. معلمان زبان انگلیسی بومی فارسی

 .رضایت کامل خودشان، مصاحبه شدندبا مدرس زبان انگلیسی  40کننده، شرکت 156از 

 :در این پژوهش از ابزارهای زیر استفاده شد ابزار پژوهش:

ندگان، از کنگرایی شرکتایبرای ارزیابی حرفه :(TP)گرایی معلماناینامه حرفهالف. پرسش

نامه استفاده شد. این پرسش (2020) ایزات و کامارودین،توسط  گرایی معلماناینامه حرفهپرسش

 15چهار مؤلفه اصلی است: شخصیت معلمان )و شامل ای گویه در مقیاس لیکرت شش درجه 51با 

سؤال(، و  13دانش موضوعی و آموزشی )سؤال(،  11سؤال(، تعهد به تغییر و بهبودی مستمر )

( پایایی 2020ایزات و کامارودین )سؤال(. طبق گفته  12تعهدات و روابط کاری فراتر از کلاس )

  .محاسبه شد 90/0 بود. در این پژوهش، پایایی پرسشنامه مذکور 89/0 گراییایحرفه نامهپرسش
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 نامه تعهد سازمانیکنندگان، از پرسشبرای ارزیابی تعهد شرکت زمانی:نامه تعهد ساب. پرسش

نامه، ای بود. این پرسشگویه با مقیاس لیکرت پنج درجه 28استفاده شد که شامل  (2000سلپ )

تدریس گویه(، تعهد به شغل  7گویه(، تعهد به کار تدریس ) 9چهار مؤلفه تعهد به محیط آموزشی )

گزارش داد که  (2000سلپ )کند. گیری میگویه( را اندازه 6گویه( و تعهد به گروه کاری ) 6)

نامه تعهد سازمانی، دارای شاخص پایایی بسیار بالایی بود. در این پژوهش، پایایی این مقیاس پرسش

 .است 85/0

درک معلمان زبان انگلیسی در مورد رابطه بین برای شناخت  ساختاریافته:مصاحبه نیمه ج.

معلم، به زبان انگلیسی انجام شد.  40ای با ساختاریافتهگرایی و تعهد معلمان، مصاحبه نیمهایحرفه

های مصاحبه، توسط افراد خبره، تأیید شده دقیقه زمان برده و روایی پرسش 10هر مصاحبه حدود 

های ساختاریافته نیست که محقق را برای تولید انند مصاحبهساختاریافته مهای نیمهمصاحبه .است

های عمیق هم نیست که اطلاعات گسترده و گاهی غیرلازم کند و مانند مصاحبهاطلاعات محدود می

ها، یک راهنمای مصاحبه که برای اجرای مصاحبه(. 2019) شیربگی و همکاران، کنند را فراهم می

معلم پرداخت. برای  40های لازم، به مصاحبه با سؤال بود تهیه شد. محقق پس از هماهنگی 6شامل 

ها از سه شیوه کدگذاری باز، محوری و انتخابی استفاده شد. به وسیله کدگذاری، تحلیل داده

شدگی گذاری و ترکیب شدند تا اینکه به مرحله اشباعهای خام، جدا شدند و سپس، مفهومداده

 رسید.

در شهر تهران انجام شد. در ابتدا،  1400-1401این پژوهش در سال تحصیلی  روش اجرا:

ها برای شرکت در پژوهش جلب شد. کنندگان به روش هدفمند انتخاب شدند و رضایت آنشرکت

نامه پژوهش، یعنی های ضروری توسط محقق ارائه شد. پس از آن، دو پرسشسپس روشنگری

سلپ نامه تعهد سازمانی ( و پرسش2020ایزات و کامارودین )گرایی معلمان یانامه حرفهپرسش

معلم زبان انگلیسی که در  156میان معلمان زبان انگلیسی توزیع شد. در نهایت، از  (2000)

ها به زبان رار گرفتند. مصاحبهمعلم، توسط محقق مورد مصاحبه ق 40پژوهش شرکت کردند، 

 .دقیقه طول کشید10انگلیسی بود و هر مصاحبه حدود 
  SPSS 25افزارها از نرمدر این پژوهش برای تجزیه و تحلیل داده ها:روش تجزیه و تحلیل داده

گرایی و تعهد معلمان زبان ایبررسی میزان حرفه»برای پاسخ به سؤال اول پژوهش  استفاده شد. 

بررسی »آمار توصیفی و تحلیل فراوانی، مورد استفاده قرار گرفت. برای سؤال دوم پژوهش « یسیانگل

از همبستگی پیرسون؛ برای پاسخ به سؤال « گرایی و تعهد معلمان زبان انگلیسیایارتباط بین حرفه

سؤال و « گرایی و تعهد معلمان زن و مرد زبان انگلیسیایبررسی ارتباط بین حرفه»سوم پژوهش 

گرایی و تعهد معلمان  زبان انگلیسی متوسطه دوم  و مدارس ایبررسی تفاوت بین حرفه»چهارم 

های کیفی، پس از کدگذاری باز، تی مستقل استفاده شد. با توجه به داده از آزمون« غیرانتفاعی

 .ها گزارش شدهای معلمان یافته شد و فراوانی و درصد آنمضامین تکراری پاسخ



       1402بهار  ( / 27)پیاپی  1شماره  هشتم/سال  ای معلم/فصلنامة توسعة حرفه                            72  

 اهیافته

 گرایی و تعهدسازمانی معلمان زبان انگلیسی به چه اندازه است؟ای: حرفه1سؤال 

ارائه شده  1برای پاسخ به سؤال اول پژوهش، از آمار توصیفی استفاده شد که نتایج آن در جدول

 .است
 گرایی و تعهد معلمان زبان انگلیسیایآمار توصیفی حرفه (1) جدول

 انحراف معیار انگینمی بیشینه کمینه تعداد متغیر

 5094/0 5020/3 90/4 75/2 156 گراییایحرفه

 45923/0 6442/3 00/5 64/2 156 تعهد سازمانی

معلم زبان انگلیسی در پژوهش حاضر شرکت  156نشان داده شده است،  1طور که در جدولهمان

؛ میانگین و انحراف 50/0و  50/3گرایی معلمان به ترتیب ایکردند. میانگین و انحراف معیار حرفه

 5تا  1بود. امتیاز نهایی در محدوده ممکن  45/0و  64/3معیار تعهد سازمانی معلمان به ترتیب 

سطح درکنندگان گرایی و تعهد سازمانی شرکتای( محاسبه شد. بنابراین، حرفه5/2)میانگین = 

ها موافق یا ندگان با بیشتر گویهدهها در این زمینه نشان داد که پاسخمتوسط رو به بالا بود. یافته

دارای چهار مؤلفه  گرایی معلماناینامه حرفهطور که قبلاً اشاره شد، پرسشکاملاً موافق بودند. همان

 .ارائه شده است 2ها در جدول بود که آمار توصیفی آن
 (TP)گرایی معلمان اینامه حرفههای پرسشآمار توصیفی مؤلفه (2) جدول

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد گویه فاکتور

 650/0 482/3 00/5 27/2 156 گویه 15 شخصیت معلم

 722/0 580/3 00/5 64/1 156 گویه 11 تعهد برای تغییر و توسعه مستمر

 668/0 457/3 00/5 00/2 156 گویه 13 دانش موضوعی و آموزشی

 741/0 502/3 92/4 25/2 156 گویه 12 تعهدات و روابط کاری فراتر از کلاس

 15نشان داده شده است، میانگین و انحراف معیار شخصیت معلمان ) 2طور که در جدولهمان

گویه(  11؛ در حالی که در مورد تعهد برای تغییر و توسعه مستمر )65/0و 48/3گویه( به ترتیب 

و  45/3ه( به ترتیب گوی 13بود. میانگین و انحراف معیار دانش موضوعی و آموزشی ) 72/0و  58/3

ها نشان داد که بود. یافته 74/0و  50/3گویه(  12و تعهدات و روابط کاری فراتر از کلاس ) 66/0

های مذکور در سطح میانگین تا سطح بالا بودند. براساس نتایج، تعهد به تغییر و توسعه تمامی مؤلفه

 و آموزشی، کمترین میانگین ( و دانش موضوعی58/3)میانگین= مستمر بالاترین میانگین نمره

 را به خود اختصاص دادند. (45/3)میانگین=

، ارائه شده 3نامه تعهد سازمانی نیز دارای چهار مؤلفه بود که آمار توصیفی آن در جدولپرسش

 .است

 



 73                                          انگلیسی زبان معلمان سازمانی تعهد و گراییایحرفه وضعیت بررسی 

 نامه تعهد سازمانیهای پرسشآمار توصیفی مؤلفه (3) جدول

 معیار انحراف میانگین بیشینه کمینه تعداد گویه فاکتور

گویه 9 تعهد به محیط آموزشی  156 22/2  00/5  585/3  688/0  

گویه 7 تعهد به کار تدریس  156 57/2  00/5  814/3  560/0  

گویه 6 تعهد به شغل تدریس  156 17/1  00/5  768/3  778/0  

گویه 6 تعهد به گروه کاری )همکاران(  156 83/0  00/5  424/3  875/0  

 9ده شده است، میانگین و انحراف معیار تعهد به محیط آموزشی )نشان دا 3طور که در جدولهمان

بود. میانگین  56/0و  81/3گویه(  7که تعهد به کار تدریس )، درحالی68/0و  58/3گویه( به ترتیب 

و تعهد به گروه کاری  77/0و  76/3گویه( به ترتیب  6و انحراف معیار تعهد به شعل تدریس )

ها در سطح میانگین تا ها نشان داد که تمامی مؤلفهبود. یافته 87/0 و 42/3گویه(  6)همکاران( )

 ( 81/3)میانگین =  سطح بالا بودند. بر اساس این نتایج، تعهد به کار تدریس، بالاترین میانگین نمره

 .را به خود اختصاص دادند ( 42/3)میانگین =  و تعهد به گروه کاری )همکاران( کمترین میانگین

 گرایی و تعهد سازمانی معلمان زبان انگلیسی، رابطه معناداری وجود دارد؟ایبین حرفه : آیا2سؤال

و  4برای بررسی سؤال دوم پژوهش، از روش همبستگی پیرسون استفاده شد که نتایج آن در جدول 

 .، ارائه شده است5
 گرایی و تعهد معلمان زبان انگلیسیایآمار توصیفی حرفه (4) جدول

 تعداد حراف معیاران میانگین 

 156 459/0 644/3 تعهد سازمانی

 156 450/0 502/3 گراییایحرفه

نشان داده شده است، میانگین و انحراف معیار تعهد معلمان زبان انگلیسی  4طور که در جدول همان

 و 50/3به ترتیب  زبان انگلیسی گرایی معلمانای، در حالی که میزان حرفه45/0و  64/3به ترتیب 

 .بود 45/0
 گرایی و تعهد معلمان زبان انگلیسیایرابطه بین حرفه( 5) جدول

 تعهد 

 گراییایحرفه

 **0.486 پیرسون رابطه

 0.001 سیگ )آزمون دو دامنه(

 156 تعداد

گرایی و تعهد معلمان زبان انگلیسی، رابطه ایشود، بین حرفهمشاهده می 5طور که در جدول همان

طور که قبلاً اشاره شد، مصاحبه همان(.  n ،001/0=p ،486/0=r=136 ی وجود دارد )مثبت معنادار

گرایی و ایبین حرفه ارتباطها از معلم زبان انگلیسی انجام شد تا درک آن 40ای با ساختاریافتهنیمه
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ها، تعهد معلمان شناسایی شود. پس از کدگذاری، تجزیه و تحلیل محتوا، مضامین تکراری پاسخ

بندی شدند که نتایج در شناسایی و مورد تجزیه و تحلیل فراوانی قرار گرفت و درنهایت، جدول

 ارائه شده است.  6جدول 
 مضامین پاسخ معلمان زبان انگلیسی به سؤال مصاحبه (6)جدول

 درصد فراوانی مضامین شماره

 100 40 گرایی و تعهد، به هم مرتبط هستند.ایحرفه 1

 5/87 35 گرایی است.ایحرفه تعهد، بخشی از 2

3 
ای به تدریس خود، متعهد و به نیازهای فراگیران، معلمان حرفه

 حساس هستند.
30 75 

 5/62 25 العمر اعتقاد دارند.عنوان حرفه مادامای به آموزش بهمعلمان حرفه 4

 5/62 25 ای هستند.های توسعه حرفهمعلمان متعهد، فعالانه به دنبال فرصت 5

6 
پژوهی و سازی کار خصوصی، از اقداممعلمان متعهد، برای غنی

 کنند.پژوهی استفاده میدرس
30 75 

گرایی و تعهد ای( بیان کردند که حرفه%100دهندگان )، تمامی پاسخ6های جدولبر اساس یافته

بخشی از  شوندگان معتقد بودند که تعهد،از مصاحبه 5/87هم ارتباط دارند. همچنین %سازمانی به

ای شوندگان اعتقاد داشتند که معلمان حرفهاز مصاحبه 75گرایی است. به همین ترتیب، %ایحرفه

از  5/62به تدریس خود، متعهد و به نیازهای فراگیران، حساس هستند. علاوه بر این، %

تقاد دارند. العمر اععنوان حرفه مادامای به آموزش بهدهندگان اظهار داشتند که معلمان حرفهپاسخ

هایی برای توسعه ها استدلال کردند که معلمان متعهد، فعالانه به دنبال فرصتعلاوه بر این، آن

کنندگان معتقد بودند که معلمان متعهد، برای غنی از شرکت 75ای خود هستند. و درنهایت، %حرفه

 دهند.   پژوهی انجام میکردن کار خود، اقدام

گرایی و تعهد سازمانی معلمان زن و مرد زبان انگلیسی، تفاوت معناداری ای: آیا بین حرفه3سؤال

 وجود دارد؟ 

 8و  7 برای بررسی سؤال سوم پژوهش، از آزمون تی مستقل استفاده شد، که نتایج آن در جدول

 ارائه شده است. 
 آمار گروهی معلمان زن و مرد (7)جدول

 نحراف خطامیانگین ا انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت 

 گراییایحرفه
 062/0 533/0 625/3 86 زن

 033/0 262/0 354/3 70 مرد

 تعهد سازمانی
 051/0 446/0 825/3 86 زن

 047/0 374/0 427/3 70 مرد
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گرایی معلمان زن اینشان داده شده است، میانگین و انحراف معیار حرفه 7طور که در جدولهمان

و میانگین و انحراف معیار تعهد سازمانی  26/0و  35/3علمان مرد و در م 53/0و  62/3به ترتیب 

 .بود 37/0و  42/3و در معلمان مرد  44/0و  82/3معلمان زن به ترتیب 
 مستقل در مورد میانگین معلمان زن و مردt نتایج آزمون  (8)جدول

 

 هابرای برابری میانگین t آزمون

t df دو )دامنه(-آزمون  سیگ 
 تفاوت

 ینمیانگ

 تفاوت

 انحراف معیار

 074/0 271/0 0.001 134 647/3 گراییایحرفه

 071/0 398/0 0.001 134 571/5 تعهد سازمانی

 گرایری اینشان داده شده است، تفاوت بین دو میانگین نمره بررای حرفره   8طور که در جدول همان

(05/0>0.001=p ،64/3= t )سازمانی و تعهد (0.001<05/0=p ،57/5 =t)     معنرادار اسرت؛ بنرابراین

ها تفاوت معنراداری وجرود دارد. بره    گرایی و تعهد سازمانی آنایبین معلمان زن و مرد از نظر حرفه

ای و تعهد سرازمانی برالاتری   عبارت دیگر، معلمان زن در مقایسه با همتایان مرد خود از سطح حرفه

 .برخوردار بودند

زمانی معلمان زبان انگلیسی متوسطه دوم مدارس دولتی و گرایی و تعهدساای: آیا بین حرفه4سؤال

 مدارس غیرانتفاعی، تفاوت معناداری وجود دارد؟

و  9برای بررسی سؤال چهارم پژوهش از آزمون نمونه تی مستقل استفاده شد. نتایج آن در جدول 

 ارائه شده است.  10
 دوره متوسطه دومآمار گروهی معلمان مدرسه دولتی و مدرسه غیرانتفاعی  (9)جدول

ارمیانگین خطای معی انحراف معیار میانگین تعداد نوع مدرسه   

 گراییایحرفه

 

652/3 74 مدرسه غیرانتفاعی  485/0  052/0  

242/3 82 مدرسه دولتی  208/0  029/0  

 تعهد

 

760/3 74 مدرسه غیرانتفاعی  452/0  048/0  

443/3 83 مدرسه دولتی  400/0  056/0  

گرایی معلمان مدرسه ایمشخص شد، میانگین و انحراف معیار حرفه 9ر جدول طور که دهمان

و میانگین و انحراف معیار تعهد 20/0و  24/3و درمدرسه دولتی  48/0و  65/3غیرانتفاعی به ترتیب 

 .بود 40/0و  44/3و در مدرسه دولتی  45/0و  76/3معلمان مدرسه غیرانتفاعی به ترتیب 
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 های مستقل بر اساس میانگین معلمان مدرسه دولتی و معلمان مدرسه غیرانتفاعیونهآزمون نم(10)جدول

 

 هابرای برابری میانگین t آزمون

t df دو )دامنه(-آزمون سیگ 
 تفاوت

 میانگین

 تفاوت

 انحراف معیار

 072/0 410/0 001/0 134 672/5 گراییایحرفه

 077/0 317/0 001/0 134 106/4 تعهد سازمانی

 P=0.001<05/0گرایی )اینشان داد، تفاوت بین دو نمره میانگین برای حرفه 10های جدولفتهیا

،67/5t=( و برای تعهد سازمانی )0.001<05/0=P ،10/4t=) این معنی که تفاوت معنادار است، به

با معلمان مدارس غیرانتفاعی  معناداری بین معلمان زبان انگلیسی مدارس دولتی متوسطه دوم

عبارت دیگر، معلمان مدارس گرایی و تعهد سازمانی وجود دارد. بهایسطه دوم از نظر حرفهمتو

گرایی ایغیرانتفاعی، نسبت به همتایان دبیرستانی دولتی )متوسطه دوم( خود سطح بالاتری از حرفه

 .و تعهد داشتند

 

 گیریبحث و نتیجه

انی معلمان زبان انگلیسی در بافت ایران گرایی و تعهد سازمایاین پژوهش به بررسی وضعیت حرفه

گرایی و تعهد سازمانی در بافت ایرانی سعی کرد ایپرداخت. این مطالعه پس از بررسی ادبیات حرفه

گرایی و تعهد ایمیزان حرفه»شده پاسخ دهد؛ مسئله اول در ارتباط با که به چهار مسئله مطرح

 گراییایر توصیفی نشان داد که نمره میانگین حرفهبود.  نتایج آما« معلمان زبان انگلیسی زبان

 (50/2در بین معلمان زبان انگلیسی در ایران بالاتر از سطح میانگین )میانگین =  (50/3)میانگین = 

گرایی در سطح میانگین رو به بالا بودند. های حرفهها همچنین نشان داد که تمامی مؤلفهبود. یافته

به بالا بود. به عبارت دیگر، گرایی معلمان زبان انگلیسی ایرانی متوسط رو ایدر نتیجه، سطح حرفه

گرایی معلمان زبان انگلیسی در ایران عملاً بالا بوده و بیشتر مدرسان زبان انگلیسی، ایسطح حرفه

 .گرایی داشتندایحرفه

ن انگلیسی، ممکن گرایی در میان معلمان زبااییکی از دلایل قابل قبول برای سطح بالای حرفه

ها، الزامات و وظایف است این باشد که این معلمان، دانش، توانایی و قاطعیت لازم برای انجام فعالیت

(؛ دلیل دیگر برای سطح بالای 2020مربوط به آموزش و پرورش را دارند )خدامرادی و مقصودی، 

های شایستگیبه ین معلمان گرایی میان معلمان زبان انگلیسی، ممکن است این باشد که اایحرفه

های آموزشی که باعث عملکرد ها و فعالیتتوانند تمرینخود باور دارند که از این طریق می

آورند. یکی تری به دست میها عملکرد مطلوبشود، ایجاد و اجرا کنند؛ درنتیجه، آنتری میمطلوب

، این است که مدرسان زبان انگلیسی گرایی معلمان زبان انگلیسیایدیگر از دلایل سطح بالای حرفه

عبارت دیگر، ای، ممکن است بیشتر توسط سایر ذینفعان تدریس شناخته شده باشند؛ بهبسیار حرفه
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شوند، عنوان معلمان اثربخش در محیط آموزشی خود شناخته میمعلمان زبان انگلیسی از اینکه به

ای عنوان انگیزه. این مقبولیت و این موقعیت سازمانی به(2014کاران، عزیز و همگیرند )روحیه می

گرایی خود را توسعه دهند و این توسعه، منجر به توانمندی ایشود که معلمان، حرفهموثر، باعث می

مهر و تکریمی خجسته (،2013کبودوند )های ها در راستای یافتهشود. این یافتهها میو کارایی آن

( است که استدلال کردند معلمان زبان انگلیسی، در بافت ایران 2022رضایی و همکاران )و  (2009)

نشان ها علاوه بر این، یافته .گرایی برخوردار هستندایای و حرفهاز سطح بالایی از صلاحیت حرفه

در میان معلمان ایرانی زبان انگلیسی، بالاتر از نمره میانگین  (M=64/3داد که نمره میانگین تعهد )

(5/2=M  بود )های تعهد در سطح میانگین رو به بالا بودند؛ بنابراین، سطح و میانگین تمامی مؤلفه

دیگر، میزان تعهد معلمان زبان به بالا بود. به عبارت تعهد سازمانی معلمان زبان انگلیسی، متوسط رو 

این تعهد بالا به دلیل  .انگلیسی، در ایران عملاً بالا بود و اکثر معلمان به حرفه خود متعهد بودند

وجود اعتماد به نفسی است که مدرسان زبان انگلیسی ایرانی نسبت به توانایی خود دارند، تمایل به 

گذارد. توضیح دیگر زمانی آنها در آموزش، اثر میهای آموزشی، بر تعهد سااثربخشی لازم در شیوه

ریزی ممکن است این واقعیت باشد که معلمان در ایران، سطح بالایی از توانایی در ارائه برنامه

درسی، سازماندهی کلاس، ثبات بین زندگی و کار و مسائل مربوط به کلاس را دارند که به عقیده 

هوی و همکاران  .گذاردطور مستقیم بر تعهد به تدریس، اثر می( به2017اران )کیم و همکمک

عبارت دیگر، ند که مربیان مؤثر باید تعهد بالایی به آموزش داشته باشند؛ بها( بیان کرده1991)

کنند. دریس میآموزان در گرو مربیان متعهدی است که با موفقیت، تسطح بالای موفقیت دانش

تردیدی نیست که دستیابی سطح بالای فراگیران، به سطح بالای تعهد به آموزش، ارتباط دارد. 

عنوان مثال، دهد که تعهد به آموزش، با متغیرهای مختلف معلم، رابطه دارد. بهها نشان میپژوهش

حرفه خود نشان پذیری و خودکارآمدی بالاتری دارند، تعهد بیشتری به معلمانی که مسئولیت

علاوه بر این، کارآمدی اجتماعی و واقعی در آموزش، با تعهد  (.2011، 1کلاسن و چیودهند )می

است که  (2006چان )سو با یافته (. این یافته، هم2007، 2وات و ریچاردسونسازمانی رابطه دارد )

  .گزارش داد معلمان در حال خدمت، تعهد سطح بالایی دارند

گرایی و تعهد معلمان زبان انگلیسی ایارتباط بین حرفه»در مورد مسئله دوم که در مورد 

گرایی و تعهد معلمان ایبود، نتایج همبستگی پیرسون نشان داد که رابطه مثبتی بین حرفه« ایرانی

های تدریس، و این رابطه مشخص کرد که بدون در نظر گرفتن محیط زبان انگلیسی وجود دارد

ها به تدریس نیز افزایش گرایی معلمان زبان انگلیسی افزایش یابد، میزان تعهد آنایوقتی حرفه

ای، عضو یک یابد. توضیح منطقی این موضوع ممکن است این واقعیت باشد که وقتی معلم حرفهمی

                                                           
1. Klassen & Chiu 
2. Watt & Richardson 
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 (.2016، 1مکسول و شویمرشود، باید به آن متعهد باشد )می ای گستردههانجمن علمی با  برنامه

اشاره کردند که تعهدات آموزشی شامل نقش آموزشی و خود آموزش  (2011) 2کانو و استوارت

شود که سطح د. تصور میشوای مینظیر فردی و حرفهشود که درنهایت منجر به تعهد بیمی

شود که معلمان، وفاداری کمتری گذارد و باعث میتر تعهد معلمان بر کارایی مؤسسات اثر میپایین

علاوه بر  (.2016مکسول و شویمر، شان را رها کنند )به حرفه خود داشته باشند یا درنهایت، حرفه

( اظهار داشتند که در مورد حرفه آموزش، اوضاع 2000و همکاران ) 3ون آملسووت این،

که این شرایط، طوریبرد؛ بهکننده است و از کاهش رضایت شغلی و کاهش تعهد، نام میمأیوس

الک و متأثیر احساسی بر کیفیت آموزش و شایستگی معلمان در درازمدت خواهد داشت. 

تأیید کردند که معلمانی که از تعهد سازمانی و رضایت شغلی مناسبی برخوردار  (2010)همکاران

درستی اجرا کنند و اطلاعات مناسب را به ای خود را بههای حرفهتوانند مسئولیتنیستند، نمی

شود که نتیجه حمایت می (2021لی )حبیبی و گنجعفراگیران خود ارائه دهند. این نتایج توسط 

 .ای و تعهد معلمان، رابطه مثبتی با هم دارندگرفتند هویت حرفه

( اظهار 100دهندگان )%های سؤال دوم را تأیید کرد؛ زیرا همه پاسخها، یافتهتحلیل مصاحبه

ا استدلال کردند هاز آن 5/87علاوه بر این، %«. گرایی و تعهد، با هم ارتباط دارندحرفه»داشتند که 

ای معلمان حرفه»شوندگان معتقد بودند از مصاحبه 75و%« گرایی استایتعهد، بخشی از حرفه»که 

درصد از  75حدود «. به تدریس خود متعهد هستند و نسبت به نیازهای فراگیران، حساس هستند

به همین ترتیب،  .کنندها معتقد بودند که معلمان متعهد برای غنی کردن کار خود، پژوهش میآن

العمر عنوان حرفه مادامای به آموزش بهمعلمان حرفه»شوندگان معتقد بودند که از مصاحبه %5/62

معلمان متعهد، فعالانه »( پیشنهاد کردند که 5/62ها )%علاوه بر این، بیش از نیمی از آن«. نگرندمی

باور داشتند که معلم متعهد برای ها آن 75حدود %«. ای هستندهای توسعه حرفهبه دنبال فرصت

 دهد. پژوهی انجام میاینکه مهارت خود را غنی کند، اقدام

گرایی و تعهد معلمان )زن و مرد( زبان انگلیسی ایسؤال سوم پژوهش در مورد ارتباط بین حرفه

 ایرانی بود، نتایج آزمون تی مستقل نشان داد که بین معلمان زن و مرد زبان انگلیسی از نظر

گرایی و تعهد معلمان زن، ایگرایی و تعهد سازمانی، تفاوت معناداری وجود دارد و حرفهایحرفه

عبارت دیگر، معلمان زن از مهارت و تعهد بالاتری نسبت به معلمان مرد بالاتر از معلمان مرد بود. به

زن، در شخصیت عنوان رسالت و وظیفه برخوردار بودند؛ شاید به این دلیل که آموزش اساساً به

؛ همچنین، سطح بالای (2011، 4)کلرشود خدادادی و موقعیت مناسب او در جامعه تلقی می

گرایی و تعهد معلمان زن ممکن است به این دلیل باشد که معلمان زن نسبت به همتایان ایحرفه

                                                           
1. Maxwell & Schwimmer 
2. Kanno & Stuart 
3. Van Amelsvoort 
4. Kelleher 
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یوشا و  (. به عقیده2018، 1کوواکسدهند )مرد خود اشتیاق بیتشری برای آموزش نشان می

گرایی ایطور اساسی  بر تعهد و حرفه( امنیت شغلی در حرفه معلمی به2007) 2 ساسیکومار

آمده، ممکن است این باشد که معمولاً زنان دستهای بهدلیل دیگر یافته .گذاردمعلمان زن اثر می

دهند و در مقایسه با مردان، انگیزه بیشتری برای به فراگیران، ابراز محبت بیشتری نشان می نسبت

به این نتیجه رسیدند که مردان به درآمد، اهمیت  (2010) 3سود و آناندپذیرش شغل آموزشی دارند. 

پذیری، لمان زن، انعطافدهند. معکه زنان به خود شغل معلمی اهمیت میدهند درحالیمی

تر هستند. معلمان زن دارای ذات بینی و آشنایی بسیار بیشتری با ذات انسان دارند و متواضعواقع

های درونی برای عضویت کنند و انگیزهمبتکر، تجربی و دلسوز هستند. زنان، بیشتر خود را انکار می

گرایی ایبا توجه به نقش جنسیت در حرفه  (.2004، 4وگلر و سامچبدر مشاغل آموزشی را دارند )

مطابقت دارد  (2009) 6هوفمن و اوریوپولوس و (2005) 5و لانگ بتینگر معلمان، این نتایج با نتایج

 عنوان مثال،ان در امر آموزش دارند؛ بهکه معتقد بودند زنان، تعهد بیشتری در مقایسه با مرد

گرایی معلمان زن بالاتر از معلمان مرد است. با این حال، این ایگزارش داد که حرفه (2011)7بیهان

ها گزارش کردند که تفاوت نخوانی ندارد، زیرا آهم (2014نژاد و پورقوه )دردیهای ها با یافتهیافته

شان وجود ندارد؛ همچنین این ایمعناداری بین معلمان زن و مرد در مورد موفقیت و کارآمدی حرفه

ای معلمان ( که به این نتیجه رسیدند که موفقیت حرفه2016روستا و باقری )های ها با یافتهیافته

تواند ناشی خوانی میخوانی ندارد، دلیل این عدم هماز معلمان زن است، هممرد زبان انگلیسی بالاتر 

های پژوهش حاضر با توجه به تفاوت تعهد سازمانی معلمان زن و مرد، یافته از محیط آموزشی باشد.

( به این نتیجه 2017شعیب و خالد )خوانی دارد. ( هم1997و همکاران ) 8اینگرسولبا نتایج 

رسیدند که معلمان زن، سطح بالاتری از تعهد دارند و دیدگاه مثبتی نسبت به آموزش در مقایسه با 

( است که گزارش 2006و همکاران ) 9گوارینوهای یافته سو باها همهمتایان مرد دارند. این یافته

 .مان زن در مقایسه با معلمان مرد، تعهد و تمایل بیشتری برای ورود به حرفه معلمی دارنددادند معل

گرایی و تعهد معلمان ایبرای بررسی دقیق سؤال چهارم در مورد تفاوت معناداری بین حرفه

های تی نمونه انگلیسی زبان در مدارس دولتی و مدارس غیرانتفاعی متوسطه دوم، نتایج آزمون

مقطع متوسطه شان داد که بین معلمان زبان انگلیسی مدارس دولتی و مدارس غیرانتفاعی مستقل ن

گرایی و تعهد سازمانی، تفاوت معناداری وجود دارد؛ به عبارت دیگر، ایاز نظر حرفه دوم

                                                           
1. Kovács 
2. Usha & Sasikumar 

3. Sood & Anand 

4. Bogler & Somech 
5. Bettinger & Long 

6. Hoffman & Oreopoulos 

7. Bayhan 
8. Ingersoll 
9. Guarino 
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گرایی و تعهد معلمان زبان انگلیسی مدارس غیرانتفاعی بالاتر از همتایان  متوسطه دوم در ایحرفه

دولتی بود. به علت اینکه معلمان غیرانتفاعی، توجه و اشتیاق بیشتری به حرفه خود و  مدارس

بردند. آموزان داشتند و در فنون آموزشی خود، تنوع بیشتری به کار میتری با زباندوستی نزدیک

 شناس و منظم باشند. احتمالاًروز، وقتکنند بهعلاوه بر این، معلمان مدارس غیرانتفاعی سعی می

سودمند معلمان غیرانتفاعی برای آموزش، مجهزتر هستند و راهبردهای متفاوتی برای تدریس دارند )

 . (2017افشار و حمزوی، 

گرایی و تعهد ایگیری حرفهشود که در شکلعنوان عاملی در نظر گرفته میمحیط آموزشی به

. معلمان، افرادی هستند که در (2006، 1فلورس و دیست )نسبت به حرفه تدریس حیاتی ا

های اجتماعی، تاریخی و آموزشی که بر هایی با ویژگیکنند؛ محیطهای خاصی زندگی میمحیط

های یافته (.2000، 2گریوز)هارگذارد ها اثر میگرایی همراه با تعهد آنایآموزش، یادگیری، حرفه

مبنی بر عدم توجه کافی به  (2017سودمند افشار و حمزوی )توان با استدلال این پژوهش را می

معلمان  متوسطه، چه از نظر ذهنی و چه از لحاظ مالی، توجیه کرد و این موضوع ممکن است بر 

به تدریس، اثر گذارد. توجیه دیگر ممکن است این باشد که مدیریت و ها گرایی و تعهد آنایحرفه

نظارت نسبتاً معقولی بر معلمان غیرانتفاعی وجود دارد که تقریباً در  بخش دولتی وجود ندارد. این 

آموزشی نقش  هایکه به این نتیجه رسیدند که محیط (2016روستا و باقری )نتایج با نتایج پژوهش 

 .خوانی داردگرایی معلمان زبان انگلیسی دارد، همایمهمی در تمایز بین سطح تعهد و حرفه

های مختلف گرایی و تعهد در محیطایطور کلی، پژوهش حاضر با هدف بررسی وضعیت حرفهبه

ز میزان بالایی گرایی و تعهد معلمان زبان انگلیسی اایزبان انگلیسی ایرانی انجام شد. حرفه آموزشی

گرایی و تعهد معلمان زبان انگلیسی همبستگی معناداری ایبرخوردار بود. علاوه بر این، بین حرفه

وجود داشت. معلمان زن زبان انگلیسی نسبت به معلمان مرد زبان انگلیسی سطح بالاتری از تعهد و 

غیرانتفاعی از سطح  یسیزبان انگل گرایی دارا بودند. در نهایت، مشخص شد که معلمانایحرفه

زبان انگلیسی مدارس دولتی در مقطع متوسطه  گرایی نسبت به معلمانایبالاتری از تعهد و حرفه

 .دوم، برخوردار بودند

ها و معلمان آموزش زبان گذاران، ناظران، مدیران مؤسسهها، به سیاستبر اساس این یافته

رایی مدرسان زبان انگلیسی توجه زیادی داشته گایشود که به تعهد و حرفهانگلیسی توصیه می

اهمیت  آشنایی باها در های پژوهش محور مختلف را برای حمایت از آنها و فعالیتباشند و برنامه

گرایی و تعهد خود ارائه دهند که در نتیجه ممکن است باعث یادگیری بهتر فراگیران شود. ایحرفه

ها و نیازهای معلمان زبان انگلیسی جرای هر برنامه، دیدگاهعلاوه بر این، بسیار مهم است که در ا

، درک (2006، 3)بورگمورد توجه قرار گیرد؛ یعنی به دلیل ماهیت خاص بودن زمینه آموزش معلم 

                                                           
1. Flores & Day 

2. Hargreaves 
3. Borg 
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همچنین  ؛کنند، ارزش عملی بالایی خواهد داشتهایی که از آموزش اثربخش حمایت میویژگی

گرایی خود آگاه و ایسطه و مرد زبان انگلیسی در ایران باید نسبت به تعهد و حرفهمعلمان متو

گرایی خود را برای پیشرفت بیشتر در ایشود که تعهد و حرفهها پیشنهاد میتشویق شوند. به آن

های ها، همراه با مصاحبهنامههای پرسشحرفه خود بررسی کنند. با توجه به محدودیت

های بیشتری برای انجام مشاهدات با هدف بررسی دقیق آنچه معلمان زبان ته، تحقیقیافساختنیمه

 شود. دهند، پیشنهاد میهای آموزشی مختلف انجام میانگلیسی در محیط
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